CeT Informativo n° 01

| 14 de fevereiro de 2012
Forum de C&T

Reunido do FOorum de C&T
Local: Belém/PA

Data: 7 e 8/02/2011
Secretaria: SindCT

Entidades presentes: APOSEN, ASSIPEN, ASSEC-RJ, ASSEC-PO/GO, ASSEC-MG, ASCON-RJ, ASCT, ASCTI,
ASIPEM, SINDSEP-AM, SINDSEP-PE, ASCON-DF, ASCON-BE, ASIEC-BE, AFINCA, ASSINPA, SINTPQ e SindCT, como
Secretaria do Forum.

Cumprindo as deliberacdes do FORUM de C&T, 18 representacdes das entidades sindicais da carreira de C&T com 28
representantes, se reuniram nos dias 7 e 8 de fevereiro de 2012, em Belém-PA, para discusséo e deliberacdo da seguinte
pauta.

PAUTA e DELIBERACOES
1 - Avaliacdo da conjuntura, governo, as carreiras, os acordos, PL 2203, economia

A avaliacdo dos representantes presentes em Belém é que o Férum de C&T tem um histérico de éxitos. Conseguiu
;construir uma carreira que o credencia. Enfrentou como pode o endurecimento inesperado do governo; inesperado porque
havia uma perspectiva de que o entdo Ministro Aloizio Mercadante seria aliado na campanha salarial, o que ndo se
concretizou. Mesmo assim o Forum de C&T conseguiu avangos que outras categorias ndo alcancaram.

Sobre 0 novo Ministro da C&T, Marco Antdnio Raupp, certamente este vai querer implantar o modelo de OS (Organizacéao
Social) em institutos do MCTI. Essa ideia de Organizacdo Social se alinha com o modelo Neoliberal de Bresser Pereira e
FHC, portanto, e ndo condiz com servico publico de qualidade, ndo submetido as leis canibalescas do mercado e do lucro
privado as custas do estado e do povo.

Raupp sinalizou em algumas oportunidades ser a favor do estado minimo e recentemente defendeu o modelo de OS junto
ao governo Federal (SBPC e ABC). O Férum entende que ha riscos para a carreira, como abandono dos servidores de NI
e os servidores das funcdes meio.

A politica econémica do Governo esta pautada na crise, haja vista o contingenciamento. Ha grande preocupa¢éo com o
rigor fiscal, com tendéncia de agravamento das perspectivas dos servidores.

O secretario Luis Elias declarou que um dos ultimos atos do Ex Ministro Mercadante a frente do MCT] foi enviar proposta
de regulamentacgdo que prevé GQ1 em horas de cursos de especializacdo e GQ e GQ3 para graduados. O Secretario
afirmou que a proposta pode ser resgatada e que estaria disposto a receber os servidores para discutir o assunto na
préxima semana.

Referendou-se, nos debates, a proposta de carga horaria aprovada em reunido anterior do Férum: 360, 400 e 440 horas,
respectivamente para GQ1, GQ2 e GQ3. Ainda, que seja preservado o passivo dos servidores graduados desde a
publicacéo da lei 11907. Deve-se constar da pauta da campanha salarial 2012 o aperfeicoamento da lei 11907, em busca
da carga horaria de 180, 250 e 360 horas.

Encaminhamentos
Agendar reunido com o Secretario do MCTI, para discussao de GQ e GDACT

Agendar audiéncia com o Ministro Raupp para atualiza-lo dos problemas da carreira e cobrar posi¢éo.
- Insistir junto aos diversos setores do governo,na regulamentacdo da GQ, a partir do que foi
referendado para carga horéaria de curso de especializacdo (360, 400 e 440 horas), OU GQ3 para graduados, com
preservacdo do direito destes a retroatividade.

- Incluir na pauta da campanha salarial 2012 o aperfeigoamento da lei 11907, de forma a adotar a
mesma exigéncia ja definida de carga horaria para outra carreira (180, 250 e 360 horas).

- Foi aprovada uma Pauta ampla para as reivindicacdes e lutas, que inclui beneficios (Saude,
alimentacéo, creche, transporte); condi¢des de trabalho; concurso publico, dentre outros.

- Também foi aprovada a Pauta Geral do Movimento Nacional dos servidores, a exce¢édo da questao
da Negociagéo Coletiva, por conta de nossa visdo conjuntural e de estratégia de lutas.

2 — Campanha Salarial 2012

A proposta de remuneracéo na forma de Subsidio, foi debatida e por fim optou-se por prosseguir com a forma da carreira
como hoje esta e discutir sua evolugdo ao longo dos tempos.

Sera criado um Grupo para estudar pontos fortes e fragilidades da carreira e oportunidades de aperfeicoamento. A sua
formagdo sera discutida oportunamente. Foi mantida a forma da Carreira Atual, sem alteragdes.



Encaminhamentos
- Atualizar a tabela de remuneracédo proposta na campanha anterior.
- Retomar a vinculagéo das gratificagbes ao VB.
- Avancar na incorporacdo da GDACT ao VB.
- Retomar a proposta de retorno das gratificacdes de RT aos valores histéricos de 35, 55 e 75%,
respectivamente para Especializacdo, Mestrado e Doutorado.
Buscar a regulamentacédo da GQ na forma discutida anteriormente, carga horaria de 360, 400 e
440 horas de cursos acumulados de especializacéo, para respectivamente GQ1, GQ2 e GQ3, OU GQ3 para
graduados, preservado o passivo acumulado a partir da MP 441/2008.

3 — Secretaria do Forum de C&T contribuicdo financeira

Foi mantido o SINDCT como secretaria executiva do Forum Nacional das Entidades Sindicais da Carreira de C&T, por
periodo de dois anos. Também foi acordado que ndo havera contribuicédo financeira das entidades para o funcionamento
da secretaria executiva, por ndo ser viavel operacionalmente, nem politicamente interessante ao Forum de C&T.

A discussao também levou a reafirmacéo da busca, histérica no ambito do Férum desde a sua criacédo, do consenso e
acordos sobre todas as questdes, tendo-se repudiado como sempre, a via da votacao. Na auséncia de acordos, as
assembléias devem se manifestar, para nova rodada de discusséao.

4-CPC

Discutiu-se a necessidade de viabilizar o funcionamento do CPC. A portaria com a nomeacao dos membros nédo chegou a
ser publicada. Neste momento ha interesse do Governo (entenda-se setores do MCTI) em convocar o CPC para discutir
carreira em Y, 0 que nao é bom.

5-GDACT

Reconhece-se o prejuizo dos servidores que nao recebem a integralidade da GDACT, pela falta da regulamentagéo (novos
concursados). O MCTI sinaliza que quer encaminhar esta regulamentacéo via CPC.

A proposta do Férum é que se utilize como referéncia a mesma avaliacdo anual, que ja existe em todas as instituicdes e
gue orienta as promoc¢des por mérito. Ha que considerar que esta gratificacdo deve continuar sendo alvo da pauta da
campanha salarial, por sua incorporac¢ao ao VB. O Férum de C&T ja encaminhou em 2011 sua posicao e proposta de
implementacdo da GDACT ao MCTI.

Encaminhamentos Finais

O Forum de C&t deliberou por:

1. Atualizacdo da tabela de remuneracdo proposta na campanha anterior, para compor nossa pauta de reivindicacdes da
campanha salarial 2012;

2. Realizar assembléias de aprovacao da nova proposta de tabelas salariais e da pauta de reivindicagfes. Os resultados
das assembléias tém que chegar antes do dia 14 de marco ao Férum de C&T.

3. Constar da proposta de pauta, os itens de aspecto geral e especificos, tais como revisao dos valores dos beneficios
de alimentacdo, salde, transporte etc.

4. Agendar audiéncia com o novo ao ministro da C&T para o inicio de marcgo;

5. Lancamento da Campanha Salarial 2012 da C&T, com ato publico em frente ao MCT], dia 14 de mar¢o, a partir das
10 horas da manha.

6. Implementar as caravanas dos estados para participar do ato do dia 14 de marco.

7.  Solicitar reunido com o secretario executivo do MCTI Luis Antbnio Elias para a semana que vem. (Ja ocorrida dia

14/02)
CONVOCATORIA

O FORUM de C&T convocou suas entidades sindicais da carreira de C&T a que envissem seus representantes para
reunido em Brasilia no dia 14 de fevereiro de 2012.

A reunido foi realizada no dia 14/02 as 10 horas da manha no MCTI, onde se discutiu a regulamentacdo da GQ e GDACT.

(relatério desta reunido serd encaminhado na proxima quarta feira, dia 15/02)
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