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Secretaria: SindCT 

 
 

 
Entidades presentes: APOSEN, ASSIPEN, ASSEC-RJ, ASSEC-PO/GO, ASSEC-MG, ASCON-DF, AFINCA e 
SindCT, como Secretaria do Fórum de C&T. 
 
Cumprindo as deliberações do FÓRUM de C&T, as representações das entidades sindicais da carreira de C&T se 
reuniram nos dias 14 e 15 de dezembro de 2011, em Brasília-DF, para discussão e deliberação da seguinte Pauta. 
 

1. Informes 
2. Reunião preparatória com o MCT sobre a GQ, PL 2.203 e GDACT. 
3. Reunião com o Secretário Executivo do MCT – Luiz Elias. 
4. Aprovação do texto Balanço do Fórum de C&T 2011. 
5. Encaminhamentos. 

 
PAUTA e DELIBERAÇÕES 

 
 
1. Informes 

1.1. As entidades que permaneceram em Brasília na reunião anterior dos dias 6 e 7 reuniram-se com o Secretário 
Luiz Elias para cobrar Aviso Ministerial ao Planejamento relativo à regulamentação da GQ – Gratificação de 
Qualificação dos servidores de nível intermediário. Segundo o relato, o Secretário Executivo apenas reproduziu a 
posição já externada ao Fórum de C&T pela Dra. Marcela Tapajós – MPOG, de que a proposta de regulamentação 
em discussão ainda versava sobre a formação acadêmica, mas não havia avançado em direção ao que o Fórum 
de C&T propôs, ou seja, uma alternativa de cursos de capacitação para os servidores que não têm graduação 
possam receber a GQ2 e GQ3. As entidades sindicais então solicitaram que o Secretário Elias avançasse no 
processo de atender o pleito do Fórum de C&T, ao que o Secretário assumiu apresentar suas considerações numa 
próxima reunião a ocorrer no dia 14 de dezembro. 

1.2. A AFINCA relatou que os servidores do INCA estão realizando abaixo-assinado a ser encaminhado para o 
Ministro Chefe da Carreira de C&T, Aloizio Mercadante, Ministro da Saúde, Alexandre Padilha e Ministério do 
Planejamento, para que estes tomem as providência de regulamentar de imediato a GQ considerando a alternativa 
de cursos de capacitação àqueles servidores que não têm graduação para a percepção da GQ 2 e GQ 3. Relatou 
ainda, que os servidores do INCA solicitam ao Fórum de C&T que encaminhe ao Ministério do Planejamento 
proposta de nova legislação da GQ fundamentada em cursos de capacitação e carga horária definida: GQ 1 = 180 
horas; GQ 2 = 250 horas; e GQ 3 = 360 horas. A proposta seria incluir essa nova legislação no PL 2.203/2011, em 
tramitação no Congresso Nacional. 

1.3. A Secretaria do Fórum de C&T recebeu comunicado de que a reunião marcada para o dia 15 com a 
SRT/MPOG foi cancelada. 

 

2. Reunião preparatória com o MCT sobre a GQ, PL 2.203 e GDACT. 
 
GQ – Gratificação de Qualificação dos servidores de nível intermediário 
Diante dos informes, as entidades sindicais presentes discutiram a oportunidade da definição de alguns 
parâmetros para a GQ.  
 

 Sobre a Regulamentação imediata da GQ 
A proposta do Fórum de C&T já apresentada e discutida com o Ministério do Planejamento prevê, conforme a Lei 
11.907, alternativa de carga horária de cursos de capacitação para os servidores que não tem graduação, nos 
seguintes termos: 

GQ 1 – cursos de capacitação de 360 horas; 

GQ 2 – graduação ou cursos de capacitação; 

GQ 3 – graduação ou cursos de capacitação; 



Cumulatividade dos cursos de capacitação; 

Que as Comissões Internas são as responsáveis pela implementação; 

Que os cursos de capacitação sejam relativos às atividades do órgão. 

Retroatividade do pagamento dos passivos à data da publicação da MP 441/2008. 

Como nesta proposta ainda não estava definida a carga horária dos cursos de capacitação da GQ 2 e GQ 3 e 

diante da necessidade de definição imediata vistas as negociações finais com o MPOG, as entidades deliberaram 

por apresentar ao MCT e ao MPOG a seguinte cargas horárias:  

GQ 2 = 400 horas; 

GQ 3 = 440 horas. 

 Sobre Nova legislação para a GQ 

Diante da necessidade de uma nova legislação para a GQ, visto o reconhecimento que o atual texto da Lei 

11.907/2009 não contempla a realidade dos servidores de nível intermediário da Carreira, reconhecido até pelo 

MPOG, as entidades sindicais concluíram por uma nova regulamentação definida em termos da qualificação 

adquirida pelos servidores por meio de cursos de capacitação. Algumas carreiras do Executivo já negociaram e 

avançaram nesse sentido e já estão contempladas no PL 2.203/2011. 

Assim, as entidades deliberaram por apresentar uma proposta ao Ministério do Planejamento, na próxima reunião, 

a partir dos seguintes termos: 

GQ 1 – cursos de capacitação com carga horária de 180 horas; 

GQ 2 – cursos de capacitação com carga horária de 250 horas; 

GQ 3 – cursos de capacitação com carga horária de 360 h; 

Cumulatividade dos cursos de capacitação; 

Comissões Internas realizam a análise e implementação; 

Cursos de capacitação relacionados à atividade do órgão. 

Na próxima reunião do Fórum de C&T, o texto da proposta do Fórum de C&T para a nova legislação será 

finalizado, observados os parâmetros já estabelecidos acima, de forma a ser encaminhada de imediato ao 

governo. 

PL 2.203/2011, em tramitação no Congresso Nacional 

O governo propõe no PL 2.203 uma nova legislação, calcada no rebaixamento dos valores da indenização 
recebida pelos servidores que trabalham em ambiente de Insalubridade, Periculosidade e Radiação, nos seguintes 
termos: 

Desvincular a Indenização do percentual do Vencimento Básico; 

Estabelecer novos valores, rebaixados e fixos: R$ (100,00 - 180,00 – 260,00); 

Transformar a diferença de quem hoje recebe a mais em VPNI – Vantagem Nominalmente Identificada, e 
descontar desta todas as vezes que os servidores tiverem promoção, progressão, reestruturação e 
reajuste salarial, ou seja, criar uma dívida para os servidores. 

O Fórum de C&T e todas as entidades sindicais estão exigindo que o governo retire esse texto do PL 2.203, uma 
vez que essa questão jamais foi tema das negociações. 

O Fórum de C&T continua cobrando compromisso assumido pelo Ministro Mercadante de enviar documento ao 
governo em discordância a esse texto do PL 2.203, uma vez que essa modificações propostas pelo governo 
relativas ao Trabalho Especial atinge em especial os Institutos do MCT e da Carreira. 



 

GDACT – Gratificação de Desempenho de Atividade em Ciência e Tecnologia: 

O Fórum de C&T continua cobrando do Ministro Mercadante que as propostas do Fórum sejam levadas em 
consideração na regulamentação desta GDACT, as quais mantêm os princípios democráticos históricos da 
carreira. 

3. Reunião com o Secretário Executivo do MCT – Luiz Elias. 

Na reunião, realizada no dia 14, o Secretário Executivo disse que o MCT estaria finalizando o texto com suas 
considerações a ser enviado ao Planejamento, e que havia conversado com a Dra. Marcela Tapajós, de forma que 
o texto do MCT seria o texto final da regulamentação da GQ. 

O Secretário disse que a regulamentação proposta pelo MCT mantinha o caráter acadêmico e a necessidade da 
Graduação para GQ 2 e GQ3. 

De novo, as entidades sindicais argumentaram e solicitaram ao Secretário a flexibilização da proposta, de forma 
que os servidores possam receber a GQ 2 e GQ3 também por meio de cursos de capacitação de 400 h (GQ 2) e 
440 h (GQ 3). O Secretário disse que avaliaria a proposta do Fórum e que enviaria de imediato a proposta final do 
MCT ao MPOG. 

Diante disso, as entidades sindicais solicitaram ao Secretário intermediar uma reunião com o Planejamento para a 
próxima semana, de forma que pudessem tomar conhecimento e discutir o texto da regulamentação da GQ, antes 
que este fosse enviado pelo Planejamento ao círculo interno do governo para Decreto. O Secretário concordou e 
ficou de manter contato com a Dra. Marcela – MPOG, para marcar a reunião com o Fórum de C&T. 

As entidades também cobraram o Aviso Ministerial que o Ministro Aloizio Mercadante havia se comprometido de 
enviar ao governo em discordância ao texto do PL 2.203/2011 que trata da modificação da legislação de 
Insalubridade, Periculosidade e Radiação.  

Da mesma forma, cobrou-se a proposta de regulamentação da GDACT que o MCT está elaborando, à qual o 
Fórum já entregou suas considerações. O Secretário se comprometeu a entregar o texto final ao Fórum de C&T e 
com a celeridade dos encaminhamentos junto ao MPOG. 

4. Aprovação do texto Balanço das atividades do Fórum de C&T em 2011. 

O texto da apreciação das entidades sindicais sobre a efetividade das ações realizadas pelo Fórum de C&T neste 
ano de 2001, a ser divulgado para os servidores. 

5. Encaminhamentos. 

As entidades sindicais do Fórum de C&T devem permanecer atentas à convocação de reunião com o Ministério do 
Planejamento (MPOG) na próxima semana para tratar em especial da proposta de regulamentação da GQ, 
conforme solicitado ao Secretário Executivo do MCT.  
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