TERMO DE ACORDO N2 /2011

Afirma as diretrizes da politica de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos do Poder Executivo Federal como processo
integrante da democratizacdo das rela¢des de trabalho.

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado a representacdo governamental, neste ato
composta pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
(SRH/MP), e de outro lado as centrais sindicais e as entidades nacionais representativas de servidores
publicos do Poder Executivo Federal que o subscrevem tém como justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Acordo afirma as diretrizes da avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos federais, que prima pela melhoria do atendimento e dos servigos publicos prestados a
sociedade e pela instituicio de instrumentos de didlogo entre a Administracdo e os servidores,
constituindo processo integrante da democratizacdao das rela¢des de trabalho no servico publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

A politica de gestdo de pessoas no ambito do Poder Executivo Federal tem como diretriz
central a democratizacdo das relagdes de trabalho, que adota instrumentos de gestdo democraticos,
como a negociagao coletiva e a avaliacdo de desempenho prevista nos arts. 140 a 163 da Lei n2 11.784, de
22 de setembro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos federais esta prevista na Lei n2 11.784,
de 22 de setembro de 2008, em seus arts. 140 a 163, que trazem instrumentos democraticos para a
garantia de participacdo dos servidores publicos em todo o processo avaliativo, diretamente como
membro da equipe de trabalho e por meio de seus representantes nas Comissoes de Acompanhamento.

A avaliacdo de desempenho deve ser instrumento de valorizacdo da equipe de trabalho,
em que o servidor é avaliado ndo so por sua chefia, como também por seus pares, componentes de sua
equipe de trabalho, além de poder fazer a sua auto-avaliacdo.

Para a garantia da correta aplicacdo dos preceitos do modelo de avaliacdo de desempenho,
os servidores terdo representacdo na composicio de Comissdo especifica com a competéncia de
acompanhar, opinar e avaliar os recursos sobre os resultados da avaliacdo.

Serd constituido Comité Gestor da politica de avaliacdo de desempenho no ambito do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que terd composicao paritaria de representantes da
Administracdo Publica, dos servidores publicos e da sociedade civil organizada, que terd a competéncia de
acompanhar a politica de avaliacdo de desempenho em todo o Poder Executivo federal.



CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE ESTABILIDADE

As partes reafirmam o compromisso de que a avaliacdo de desempenho prevista na Lei n2
11.784, de 22 de setembro de 2008, é modelo de gestdo para profissionalizar o atendimento e a
prestacdo de servico publico a sociedade e contribuir para a democratizacdo das rela¢des de trabalho,
bem como realizar debate para o aprimoramento do estagio probatério.

Os signatdrios deste protocolo refutam os modelos e projetos que tenham por objetivo
praticar a avaliacdo de desempenho com fins demissionais ou que possibilitem a perda do cargo publico
por insuficiéncia de desempenho, devendo ficar assegurados a todos os servidores publicos os objetivos
democraticos intrinsecos ao instituto da estabilidade conferido aos servidores publicos efetivos.

Igualmente entendem e intencionam os signatarios deste documento que, considerando
gue o servico publico deve se pautar pela eficiéncia, transparéncia e responsabilidade, eventual
desempenho insatisfatério do servidor publico deve ser recuperado com cursos de capacitagdo, revisao
dos processos de trabalho, realocacdao do servidor no ambiente de trabalho e outros meios que
combinem o interesse da administracdo e as competéncias e interesses do servidor.

E, por fim, tendo por justas e acordadas as cldusulas constantes deste Termo, assinam o
presente documento,

Brasilia, 17 de maio de 2011.



