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PRESENTE

Olá servidor,

É com grande satisfação que a Afinca mais uma vez se faz
presente nas unidades para informar, esclarecer e agradecer a
colaboração de todos.

Os servidores públicos estão sofrendo as consequências de uma
crise política, com o declínio de sua qualidade de vida. Precisamos
reencontrar o caminho do desenvolvimento e a paz social.
Estamos assistindo ao desrespeito deste governo com a nossa
carreira e não podemos retroceder.

Precisamos ficar atentos à condução dos assuntos
econômicos e a gestão dos recursos em áreas que estão sendo
precarizadas dia após dia, com a deterioração da qualidade
dos serviços públicos. Estão tentando nos aplicar uma
superdosagem de um remédio de efeito incerto. Não podemos
deixar que essa tragédia aconteça!

Leia com atenção, discuta e divulgue o seu Afinca presente.

Não há tempo a perder! É hora de mudar o processo!

Palavra da diretoria

Acompanhe as informações da AFINCA
no portal: www.afinca.org.br  |  no Facebook: Facebook/Afinca

Maria da Conceição
Secretária

Nelson Virla
Presidente
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Em 31 de agosto, por força da
decisão majoritária do Senado
Federal, o interino Michel Temer
assumiu a Presidência da Repú-
blica, em substituição a Dilma
Rousseff, que teve seu mandato
interrompido. O governo mudou
e trouxe consigo um novo saco
de maldades, que atinge toda a
população e também o servidor
público. Entre elas o Projeto de
Lei Complementar 257 (já apro-
vado na Câmara) e a Proposta de
Emenda Constitucional 241, que
já recebeu o aval para ser levada
à pauta de votações do Congres-
so Nacional.

Em mais de cem dias de go-
verno não se adotou uma só
medida que beneficie os mais
necessitados e os servidores. Ao
contrário, o próprio Presidente
admite que pretende adotar em
dois anos um programa amargo.
Agora já anunciam as reformas
da Previdência e trabalhista, que
atingirão trabalhadores da inici-

ativa privada e do serviço públi-
co. Se os projetos do governo fo-
rem aprovados pelo Congresso
Nacional, vamos trabalhar ainda
mais para aposentar e até a car-
ga de trabalho pode aumentar. A
prioridade do governo é colocar
as contas em dia para assegurar
boa vida aos investidores e o pa-
gamento de juros da dívida públi-
ca aos credores (bancos).

Por isso, é bom o servidor do
INCA abrir os olhos e se mobili-
zar. A área da saúde será uma das
mais visadas, caso o novo gover-
no consiga apoio parlamentar
para suas propostas. E isso deve
atingir em cheio todas as institui-
ções públicas, inclusive o INCA.
Em vez de ficar olhando para o
tempo ou fingir que não tem
nada a ver com isso, o servidor
do INCA precisa acordar. A saída
é unir forças com os demais ser-
vidores públicos e trabalhadores,
para resistir ao saco de maldades
que vem por aí.

Acorda, servidor do INCA!

Governo quer congelar

nossos salários.

Não existe renda

se não houver trabalho!
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Servidor do INCA, o perigo se aproxima. Uma situação de extrema gravidade
para a sociedade, o serviço público e o funcionalismo está desenhada para o pró-
ximo período.

Estamos nos referindo ao PLP 257, que ao atual governo pretende aprovar em
troca de um alívio momentâneo das dívidas dos estados. Se aprovado, ele vai
representar a privatização de em-
presas estaduais, atacar direitos
dos servidores e contingenciar in-
vestimentos públicos.

Já a PEC 241 propõe o congela-
mento das despesas do governo
por 20 anos, proíbe a contratação
de novos servidores e a realização
de concursos públicos, proibindo
a reestruturação das carreiras do
funcionalismo. A proposta tam-
bém acaba com a obrigatorieda-
de constitucional de investimen-
tos mínimos com as áreas sociais,
como Saúde e Educação.

Sabemos que o compromisso des-
te governo é com a rapinagem dos
recursos públicos, visando garan-
tir um ambiente favorável aos ne-
gócios de investidores estrangeiros
e o pagamento em dia de juros e
amortizações da dívida pública (in-
terna e externa), que já consome
em torno de 45% do Orçamento da
União, todos os anos.

É HORA DE PENSAR, É HORA DE AGIR

LEI COMPLEMENTAR 257
(Já aprovado na Câmara
e em pauta no Senado)

• Limitação de investimentos da União,
estados e municípios, determinado a
partir da lei de Responsabilidade Fiscal,
com cortes no orçamento social (inclu-
sive Educação e Saúde);

• Fixação de um valor nominal de gastos
para cada ano a partir da lei de Diretri-
zes Orçamentárias (LDO), com medidas
de redução das despesas caso haja des-
cumprimento destes limites na Lei Or-
çamentária Anual (LOA);

• Uma série de medidas contra os servido-
res estavam previstas, caso se façam ne-
cessárias, mas foram retiradas proviso-
riamente do projeto original, em função
da dificuldade do governo em aprovar o
pacote na Câmara de Deputados. Con-
tudo, elas ainda podem ser recolocadas
como emendas na votação no Senado,
entre elas: congelamento dos salários
dos servidores; suspensão de concursos
públicos; suspensão de pagamento de
progressões e gratificações; aumento da
contribuição previdenciária do servidor
para 14%; implantação dos PDV.
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Resumo do PROJETO DE EMENDA CONSTITUCIONAL 241

Com a participação de centenas de servidores federais das
diversas categorias de todo o país, foi realizada em Brasília,
dia 13 de setembro, uma Plenária Geral do funcionalismo.
Na ocasião os presentes definiram um calendário de luta.

A AFINCA participou:

Discussão da proposta de greve geral para este período, com as entidades
do funcionalismo, sindicatos das demais categorias e centrais sindicais.

Ato e caminhada na Praça Mauá com as bases de C&T do Rio de Janeiro.

Plenária dos Servidores define
calendário de mobilização

22 de setembro

2ª quinzena de outubro ou
1ª quinzena de novembro

M o b i l i z a ç ã o

• Congelamento por 20 anos de todo gasto público, com base
na variação inflacionária do ano anterior;

• Mesmo que haja crescimento econômico, não haverá aumento
dos investimentos no setor público;

• Proibição de concursos públicos.

(Pronto para ser votado na Câmara)

Ato na Cinelândia contra a PEC 241 e o PLP 257.
29 de setembro

Próxima atividade:
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Preocupada com as inúmeras dúvidas dos servidores sobre a
GDACT, sobretudo no que diz respeito à permanência do inciso
I do artigo 87 da Lei 13.324, a diretoria da Afinca decidiu
consultar o Fórum de Ciência e Tecnologia, da qual faz parte,
que prestou os seguintes esclarecimentos:

ATENÇÃO PARA A PEGADINHA

DA GDACT!

O r i e n t a ç ã o

No formulário consta a possibilidade
de uma opção pela incorporação da
Gratificação. Ocorre que se o servidor
aposentado adotar essa alternativa, o
valor da gratificação será incorpora-
do ao vencimento base, deixando de

• O Fórum de C&T decidiu
também que publicará
uma nota sobre o
assunto para melhor
orientar a base.

• Ninguém deve fazer opção pela

incorporação da GDACT aos
proventos da aposentadoria,
porque esta incorporação já
existe na nossa carreira. A
Medida Provisória 2.229/43
deixa clara esta questão em seu

artigo 59, das Disposições
Transitórias, em que estabelece

o direito e a forma de cálculo
naquele momento.

sofrer qualquer reajuste em separado
dali em diante. Por isso, enquanto esta
situação permanecer sem solução téc-
nica, a Afinca orienta a todos que NÃO
FAÇAM A OPÇÃO PELA INCORPORA-
ÇÃO DA GDACT.

No caso dos aposentados
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Ponto eletrônico

Em agosto o INCA passou a adotar, ainda em fase de teste,
o sistema de ponto eletrônico (Portaria 587, de 20 de maio
de 2015 - Siref). Ainda que sejamos contrários a este modelo
de controle do tempo do servidor, porque é um programa que
apenas vigia sua frequência e não valoriza as atividades
desempenhadas, o SIREF tem como base uma legislação que
está em vigor.

A Afinca fez uma consulta a sua assessoria jurídica, que
confirmou a legalidade da medida, embora sua implantação
esteja trazendo mais problemas do que soluções. Alertamos a
todos os servidores do INCA que boicotar o ponto eletrônico não
vai resolver nada e pode ter consequências para o próprio
trabalhador. Ao mesmo tempo, chamamos a todos para que
denunciem junto a Afinca as distorções que aconteçam, a fim de
exigirmos da administração as correções necessárias.

Assessoria jurídica confirmou

a legalidade desta medida

Distribuição de brindes de Natal 2016
•  HC I – Dias 6, 7, 8 e 9/12
•  HC II / DIPAT – Dias 6, 7 e 8/12
• HC III / HC IV – Dias 6, 7 e 8/12

Tire suas dúvidas sobre os nossos direitos
Plantões da Assessoria Jurídica da Afinca: terças-feiras pela
manhã e quintas-feiras à tarde. Ligue e entre em contato
com os nossos advogados. Tel: 21 2224-4560
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Acompanhe as informações da Afinca no portal e no facebook (Facebook/Afinca)

ATENÇÃO, ASSOCIADO:
• Mantenha seus dados atualizados; utilize o site da associação: www.afinca.org.br
• Dúvidas, sugestões, críticas e comentários também podem ser feitos pelo site.
• Telefones da Secretaria Administrativa da Afinca: 3970-2196 | 2224-4560 | 3207-1147

CONVÊNIOS AFINCA
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