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Palavra da diretoria

OIé servidor,

E com grande satisfagdo que a Afinca mais uma vez se faz
presente nas unidades para informar, esclarecer e agradecer a
colaboragdo de todos.

Os servidores publicos estdo sofrendo as consequéncias de uma
crise politica, com o declinio de sua qualidade de vida. Precisamos
reencontrar o caminho do desenvolvimento e a paz social.
Estamos assistindo ao desrespeito deste governo com a nossa
carreira e ndo podemos retroceder.

Precisamos ficar atentos a condug¢do dos assuntos
econbémicos e a gestdo dos recursos em dreas que estdo sendo
precarizadas dia apds dia, com a deterioragdo da qualidade
dos servicos publicos. Estdo tentando nos aplicar uma
superdosagem de um remédio de efeito incerto. NGo podemos
deixar que essa tragédia acontecga!

Leia com atencdo, discuta e divulgue o seu Afinca presente.

Néo hd tempo a perder! E hora de mudar o processo!

Nelson Virla
Presidente

Maria da Conceigéo
Secretdria

Acompanhe as informagées da AFINCA
no portal: www.afinca.org.br | no Facebook: Facebook/Afinca




Acorda, servidor do INCA!

Governo quer congelar

nossos salarios.

Nao existe renda
se nao houver trabalho!

Em 31 de agosto, por forga da
decisdo majoritdria do Senado
Federal, o interino Michel Temer
assumiu a Presidéncia da Repu-
blica, em substituicdo a Dilma
Rousseff, que teve seu mandato
interrompido. O governo mudou
e trouxe consigo um novo saco
de maldades, que atinge toda a
populacdo e também o servidor
publico. Entre elas o Projeto de
Lei Complementar 257 (ja apro-
vado na Camara) e a Proposta de
Emenda Constitucional 241, que
jarecebeu o aval para ser levada
a pauta de votac¢des do Congres-
so Nacional.

Em mais de cem dias de go-
verno nao se adotou uma soé
medida que beneficie os mais
necessitados e os servidores. Ao
contrario, o proprio Presidente
admite que pretende adotar em
dois anos um programa amargo.
Agora ja anunciam as reformas
da Previdéncia e trabalhista, que
atingirdo trabalhadores da inici-

ti:

@

ativa privada e do servico publi-
co. Se os projetos do governo fo-
rem aprovados pelo Congresso
Nacional, vamos trabalhar ainda
mais para aposentar e até a car-
ga de trabalho pode aumentar. A
prioridade do governo é colocar
as contas em dia para assegurar
boa vida aos investidores e o pa-
gamento de juros da divida publi-
ca aos credores (bancos).

Por isso, € bom o servidor do
INCA abrir os olhos e se mobili-
zar. A drea da saude serd uma das
mais visadas, caso o novo gover-
no consiga apoio parlamentar
para suas propostas. E isso deve
atingir em cheio todas as institui-
¢Oes publicas, inclusive o INCA.
Em vez de ficar olhando para o
tempo ou fingir que ndao tem
nada a ver com isso, o servidor
do INCA precisa acordar. A saida
é unir forcas com os demais ser-
vidores publicos e trabalhadores,
para resistir ao saco de maldades
qgue vem por ai.
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E HORA DE PENSAR, E HORA DE AGIR

Servidor do INCA, o perigo se aproxima. Uma situacao de extrema gravidade
para a sociedade, o servigo publico e o funcionalismo estd desenhada para o proé-

ximo periodo.

Estamos nos referindo ao PLP 257, que ao atual governo pretende aprovar em
troca de um alivio momentaneo das dividas dos estados. Se aprovado, ele vai

representar a privatizagao de em-
presas estaduais, atacar direitos
dos servidores e contingenciar in-
vestimentos publicos.

Ja a PEC 241 propde o congela-
mento das despesas do governo
por 20 anos, proibe a contratagdo
de novos servidores e a realizagdo
de concursos publicos, proibindo
a reestruturacdo das carreiras do
funcionalismo. A proposta tam-
bém acaba com a obrigatorieda-
de constitucional de investimen-
tos minimos com as dreas sociais,
como Saude e Educagdo.

Sabemos que o compromisso des-
te governo é com a rapinagem dos
recursos publicos, visando garan-
tir um ambiente favoravel aos ne-
gbcios de investidores estrangeiros
e 0 pagamento em dia de juros e
amortizagGes da divida publica (in-
terna e externa), que ja consome
em torno de 45% do Orgamento da
Unido, todos os anos.

iile

LEI COMPLEMENTAR 257

(Ja aprovado na Cémara
e em pauta no Senado)

e Limitagdo de investimentos da Unido,
estados e municipios, determinado a
partir da lei de Responsabilidade Fiscal,
com cortes no or¢amento social (inclu-
sive Educagdo e Saude);

e FixagGo de um valor nominal de gastos
para cada ano a partir da lei de Diretri-
zes Orgamentdrias (LDO), com medidas
de redugdo das despesas caso haja des-
cumprimento destes limites na Lei Or-
camentdria Anual (LOA);

e Uma série de medidas contra os servido-
res estavam previstas, caso se fagam ne-
cessdrias, mas foram retiradas proviso-
riamente do projeto original, em fun¢éo
da dificuldade do governo em aprovar o
pacote na Cdmara de Deputados. Con-
tudo, elas ainda podem ser recolocadas
como emendas na votag¢éo no Senado,
entre elas: congelamento dos saldrios
dos servidores; suspensdo de concursos
publicos; suspens@o de pagamento de
progressées e gratificagdes; aumento da
contribuigcdo previdencidria do servidor
para 14%; implantagdo dos PDV.
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Resumo do PROJETO DE EMENDA CONSTITUCIONAL 241
(Pronto para ser votado na Cdmara)
e Congelamento por 20 anos de todo gasto publico, com base
na varia¢do inflaciondria do ano anterior;

e Mesmo que haja crescimento econémico, ndo haverd aumento
dos investimentos no setor publico;

e Proibigdio de concursos publicos.

Mobilizagdo

Plenaria dos Servidores define
calendario de mobilizacao

Com a participagdo de centenas de servidores federais das
diversas categorias de todo o pais, foi realizada em Brasilia,
dia 13 de setembro, uma Plendria Geral do funcionalismo.

Na ocasido os presentes definiram um calenddrio de luta.

A AFINCA participou:

22 de setembro
Ato e caminhada na Pragca Maua com as bases de C&T do Rio de Janeiro.

29 de setembro

Ato na Cinelandia contra a PEC 241 e o PLP 257.
Proxima atividade:

22 quinzena de outubro ou

12 quinzena de novembro

Discussao da proposta de greve geral para este periodo, com as entidades
do funcionalismo, sindicatos das demais categorias e centrais sindicais.
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ATENGAO PARA A PEGADINHA
DA GDACT!

Preocupada com as inumeras duvidas dos servidores sobre a
GDACT, sobretudo no que diz respeito a permanéncia do inciso
I do artigo 87 da Lei 13.324, a diretoria da Afinca decidiu
consultar o Férum de Ciéncia e Tecnologia, da qual faz parte,
que prestou os seguintes esclarecimentos: ‘

e Ninguém deve fazer opgéio pela
incorporagéo da GDACT aos
proventos da aposentao!or{'q,
porque esta incorporagdo jd
existe na nossa carreira. A
Medida Proviséria 2.229/43
deixa clara esta questéo em seu
artigo 59, das Disposigoes
Transitorias, em que estabelece
o direito e a forma de cdlculo
naquele momento.

® O Férum de C&T decidiu
também que publicard
uma nota sobre o
assunto para melhor
orientar a base.

No caso dos aposentados

No formulario consta a possibilidade
de uma opcao pela incorporacdo da
Gratificagdo. Ocorre que se o servidor

sofrer qualquer reajuste em separado
daliem diante. Por isso, enquanto esta
situacdo permanecer sem solucao téc-

aposentado adotar essa alternativa, o
valor da gratificacdo serd incorpora-
do ao vencimento base, deixando de

nica, a Afinca orienta a todos que NAO
FACAM A OPCAO PELA INCORPORA-
CAO DA GDACT.
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Ponto eletronico

Assessoria juridica confirmou
a legalidade desta medida

Em agosto o INCA passou a adotar, ainda em fase de teste,
o sistema de ponto eletronico (Portaria 587, de 20 de maio
de 2015 - Siref). Ainda que sejamos contrarios a este modelo
de controle do tempo do servidor, porque é um programa que
apenas vigia sua frequéncia e ndo valoriza as atividades
desempenhadas, o SIREF tem como base uma legislacdo que
estd em vigor.

A Afinca fez uma consulta a sua assessoria juridica, que
confirmou a legalidade da medida, embora sua implantagao
esteja trazendo mais problemas do que solucbes. Alertamos a
todos os servidores do INCA que boicotar o ponto eletronico ndo
vai resolver nada e pode ter consequéncias para o proprio
trabalhador. Ao mesmo tempo, chamamos a todos para que
denunciem junto a Afinca as distor¢des que acontecam, a fim de
exigirmos da administracdo as corre¢cdes necessarias.

Distribuigdo de brindes de Natal 2016
e HC|-Dias 6,7, 8e9/12
e HCIl /DIPAT — Dias 6, 7 e 8/12
® HCIll /HC IV - Dias 6, 7 e 8/12

P Tire suas duvidas sobre os nossos direitos
Plantées da Assessoria Juridica da Afinca: tergas-feiras pela
/ manhd e quintas-feiras a tarde. Ligue e entre em contato
R 1 0s nossos advogados. Tel: 21 2224-4560
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ATENCAO, ASSOCIADO:

e Mantenha seus dados atualizados; utilize o site da associagdo: www.afinca.org.br

e Duvidas, sugestdes, criticas e comentdrios também podem ser feitos pelo site.

o Telefones da Secretaria Administrativa da Afinca: 3970-2196 | 2224-4560 | 3207-1147

Acompanhe as informagdes da Afinca no portal e no facebook (Facebook/Afinca)
CONVENIOS AFINCA

P i

Tempo Liure

Desde 1993

Associado: Desconto de
2% e 2 pontos no cambio
Rua Luiz Leopoldo
Fernandes Pinheiro, 528 - Lj 2
Centro - Niteroi - RJ
Tel.ffax: 21 2622-1122 | 2622-1615
E-mail: contato@tempolivre.com.br

Rau"\>\

-
Turismo
Prego promocional ¢/ desconto.
INFORMAGOES E RESERVAS:
2796-8803/ 988478803
raul.angelo1968@hotmail.com

CIRPED

Cirurgia Pediatrica

Associado AFINCA:
30% de desconto
Amil | Sul América | Unimed
Rua Gal. Roca, 913 / 604
Tijuca - Rio de Janeiro - RJ
(21) 3872-4819 / 99983-0286
ofadul@uol.com.br

Osvaldo Matos Fadul j 4 L

FACULDADE

%::3 SAOCAMILO

CONTATO:
(21) 2563-1919

Equipe CCAA Centro
2507-7878/ 2507-7050/
99499-1528/99487-3826
centroriodejaneiro@ccaa.com.br
www.ccaa.com.br

Desconto de 20% na mensalidade
Graduagao | Pos-graduacgao |
Cursos de Extensao
INFORMAGOES: (21) 2559-8600

\4

ACM/YMCA

Rua da Lapa, 86 - Centro - Rio
Tel.: (21) 2509-5727
+ Associados Plenos: 35%
Planos semestrais (fidelidade): 20%
+ Unidades Engenho de Dentro
e llha do Governador:
10% Planos semestrais (fidelidade)

D Estacio
v Descontos para 0s

associados AFINCA (n&o-extensivo
ao material didatico)

Informagoes: 2433-9700

incaroch e

Centro Universitario

Contato: (21) 2563-1919

Méebius

Atendimentos
Rose Gutlerner Saisse
rosegut@ig.com.br
Tel: 99969-9795 - Laranjeiras

Monica Pereira Ismael
muica@uol.com.br
Tel: 99998-0079 - Barra da Tijuca
Luiz Antonio Lemos

llemoslu@hotmail.com

Tel: 99286-7970 — Copacabana

Maria Marta de Moura Reis
(m-marta-reis@uol.com.br
Tel: 98111-6937 - Copacabana

i aiToscAnA

Rua Carlos Sampaio, 351 - Loja |

Centro - Rio - Tel.: 2232-6358

UVA

Contato:
(21) 2574-8888
0800 024 6172
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CONVENIOS AFINCA

Rua Carlos de Carvalho, 34 - Lj C
Centro - Rio - Tel.: 2507-0043

Dra. Camila Fadul
Ortodontia .
Protese dentaria L au
Clinica geral
Associado AFINCA15% de desconto

Copacabana: 2256-5323 / 2235-5480
Barra: 99802-0777 / 3449-5323

drogarias
<k Pacheco

Informar: associado AFINCA e CPF
Genéricos: 25%
Demais medicamentos: 15%
Perfumaria/ Higiene: 5%

2252-3463

Desconto: 10%
Entregamos em domicilio
Praca da Cruz Vermelha, 40
Tel.: 2252-3463

@ Academia
do Concurso

Av. Presidente Vargas, 642 - 19°
Centro - Rio de Janeiro - RJ

O0'0, UNISUAM

CONTATO:
(21) 3882-9797 / 3976-9797

MONGERALYLEGON
Construa seu amanha.

Cleunice Gomes: 99759-3110
(cleumsg@yahoo.com)
Jaelson Santos: 99459-0247
(jbsantos@mongeralaegon.com.br)

Centro Educacional
Henry Dunant
20% de descontos

em todos os cursos

Rua Hermengarda, 90 - Méier
Rio de Janeiro - RJ
(21) 2224-0264 / 3042-4903
(21) 96444-9249
secretaria@henrydunant.com.br

—FpaN

SESI |

INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.

0800 0231 231
(ligagéo gratuita de
telefone fixo no RJ)

4002-0231
(custo de ligagéo local)
* 2% g 6%-feira: 6h45 as 22h
* s4b. e dom.: 8h as 14h

Yes!

inglés-espanhol

Unidade Bairro de Fatima:
Rua Riachuelo, 161 loja C
Tel.: 921) 2221-4646
(mais informagdes: Claudia)
bairrodefatima.rj@cursoyes.com.br
Unidade Tijuca - P¢a. Saens Pefia:
Rua Dr. Pereira Santos,31
Tel.: 921) 2570-9088
tijuca.rj@cursoyes.com.br

@

CENTROUNIVERSITARIO

CELSO LISBOA

Rua 24 de Maio, 797
Engenho Novo (préximo a estagao
Sampaio da Supervia)

Tel.: 3289-4747

Central de Atendimento:

0800 702 99 10

Deficiente auditivo/fala:

0800 702 99 50

22 a 6°-feira ¢/ hora marcada
Rua Riachuelo, 176
sobreloja 209 - Centro - Rio -
Tel.: 2221-4252 [ 99877-3207

ISEP

Instituto Superior de Estudos
Pedagogicos Fabes -
Faculdade Béthencourt da Silva
QUALIDADE E ETICA: AMBIENTE
HOSPITALAR | ADMINISTRAGAO
Rua Frederico Silva, 186
Centro - Rio de Janeiro
Tel.: 21 2221-9221

AFINCA - Associagao dos Funcionarios do INCA

PRESIDENTE: NELSON VIRLA GOMES | VICE-PRESIDENTE: MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES | SECRETARIO: PAULO AUGUSTO
DIAS DE OLIVEIRA | TESOUREIRO: HILTON DA CUNHA MAGNELLI | DIRETOR SOCIAL: BEATRIZ DE SOUZA MOREIRA
ATENDIMENTO AFINCA: Rua Washington Luiz, 9 - salas 1003/1004 | Centro | Rio de Janeiro-RJ
Tels: 21 2224-4560 / 21 3970-2196 | faleconosco@afinca.org.br
Jonalista responsavel: Henrique Acker | Programagao visual: Juarez Quirino

Acompanhe as informag¢ées da AFINCA
no portal: www.afinca.org.br | no Facebook: Facebook/Afinca




