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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES 

 
 
 
                
 

                   Presidente                                      Vice-Presidente 
              Beatriz de Souza Moreira                            Haydée Barreto Lopes      

 
 
 
 
 

              Diretoria Executiva                                       Suplente da Diretoria Executiva 

                                              

           Conselho Deliberativo             Suplente do Conselho Deliberativo 

       

                Conselho Fiscal                                              Suplentes do Conselho Fiscal 

                
Secretária: Emanuel Bastos Torquato, Tesoureiro: Nelson Virla Gomes, Diretora Social: Cristina L. Alves B do Amaral. Suplentes Executiva: 
Maria da Conceição Rodrigues, Hilton da Cunha Magnelli, Erica Cristina A. dos Santos. Conselho Deliberativo: João Henrique Rocha, Neuza 
Cesária O. da Motta, Nadia Roberta C. Kappaun, Peter Santos Tavares, Ricardo Luiz P. Maceira. Suplentes Conselho Deliberativo: Leonardo 
Borges Murad, Claudia Lúcia Palmiere, Diego Barbosa Ribeiro, Suelen Guimarães dos Santos, Rodney Timotheo Chuff. Conselho Fiscal: 
Carlos Eduardo R. dos Santos, Otavio Soares de Lima, Marcia Rosana dos S. Tavares. Suplentes do Conselho Fiscal: Dinorah Nascimento 
Lopes, Ivan Pereira Filho, Ana Cristina Rodrigues. 
 

PROPOSTAS DA CHAPA 20 
Representação e defesa dos associados em todas as instâncias. 
1 - Defender o INCA como Instituição Regulamentadora das Ações de Prevenção e Controle de Câncer no 
Brasil. 
2 - Defender a manutenção do INCA na Carreira de C&T junto ao Fórum Nacional de C&T, continuando a luta 
contra perdas salariais, a favor de uma tabela mais justa. 
3 - Continuar a luta com o fórum pela inclusão da GDACT no Vencimento Básico. 
4 - Cobrar a implementação do projeto já apresentado, 30 + 10 (30 horas de  
     trabalho + 10 horas para capacitação) consolidando a carreira. 
5 - Lutar pelo reajuste do custeio da saúde que é pago pelo governo Federal e pelo reajuste do auxílio 
alimentação e auxílio creche. 
6 - Revisão do valor da RT (Retribuição de Titulação). 
7 - Proteger o servidor contra assédios e contra a perda de direitos (insalubridade, adicionais ocupacionais e 
gratificação). 
8 - Dar continuidade à luta da nomeação de 219 vagas do concurso de 2014, E NOVO CONCURSO JÁ! 
Da comunicação 
1 - Modernizar e agilizar os canais de comunicação existente. 
2 - Manter a “AFINCA PRESENTE” nas unidades para orientar, divulgar, colher           
     opiniões e sugestões. 
3 - Inaugurar a Sala da Afinca no HC II, com plantão jurídico mensal. 
Núcleo de aposentados 
1 - Manter a nossa luta pelos direitos dos aposentados em Brasília. 
2 - Criar um grupo de colaboradores aposentados, para ficarmos mais perto dos             
      problemas e soluções dos mesmos. 
3 - Manter os eventos sociais direcionados aos aposentados. 


