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CARTA ABERTA

AOS COMPANHEIROS DO INCa E DA CNCC

ASSUNTO: VAMOS CRIAR A NOSSA ASSOCIAÇÃO (AFINCA)
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Vamos discutir a proposta de estatuto.

Assema

. A AFINCA SOMOS NÓS. TRABALHEMOS COM AFINCO.

A COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO

- Realizar Assembléia Geral de todos os funcionários do INCa e da

CNCC no dia 28 de março, às 11:00 horas,

Vamos criar a nossa Associação.

Vamos transformar o nosso sonho em realidade.

Vamos convidar cada colega de trabalho para comparecer 
bléia.

Eis uma proposta para reflexão de cada um de nós. A AFINCA, 

gora em diante depende de todos aqueles que trabalham no Instituto. SÓ a 

participação evitará que as propostas de estatutos, os programas de atividades' 

e os sonhos da AFINCA se transformem em mera abstração.

Discutir e aprovar o Estatuto da Associação;

Eleger uma Direção provisória com 

as medidas de implementação da AFINCA, bem como organizar 

convocar eleição geral e direta, eté o dia 30 de 

1985, para formar a primeira Diretoria da Associação.

Fixar o valor da contribuição de cada associado da AFINCA.

A Associação dos funcionários do Instituto Nacional de Câncer 

AFINCA é uma aspiração que convive conosco há muitos anos. Hoje, no entanto, es 

se sonho pode se transformar em realidade. Com esse objetivo, a Comissão encar-

regada de dar os primeiros passos para a estruturação da AFINCA, de acordo 

a decisão da Assembléia Geral dos funcionários do INCa realizada em junho 

1984, encaminha para discussão crítica um projeto de Estatuto para a Associação

que consubstancia sua estrutura, seus objetivos e seu funcionamento, bem 

uma proposta para a continuidade das atividades para a implementação da AFINCA.

A Comissão, acreditamos nos, cumpre dessa maneira a sua tarefa. A 

gora, novos passos devem ser dados para que a AFINCA adquira o caráter de Enti-

dade de fato e assuma as funções de órgão de representação dos funcionários 

INCa e da CNCC. Para isso, a Comissão apresenta a seguinte proposta de encami -
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Os funcionários do INCa., reunidos em assembléia 

diram levar ao conhecimento das futuras autoridades do governo as reivin 
dicações da coletividade e propor que se estabeleça desde já um canal de 

negociação direto visando a harmonia interna, a preservação dos altos in 

teresses institucionais dos beneficios à comunidade.

As idéias a seguir descritas surgiram do debate livre e 

foram aprovadas majoritariamente em assembléia, assim como a representa-

ção Institucional escolhida para encaminhar este documento ao governo.

Os funcionários do INCa. defendem que:
12-0 apoio técnico, material e financeiro ao INCa. não deve ser 

tringindo, pois isto significaria a perda de todo esforço institu-

cional dos últimos anos e dos resultados positivos obtidos;

- É necessária uma ampla discussão política dentro do INCa. sobre os 

seus problemas; contudo, repudia~se a idéia de que o INCa. seja 

objeto de manipulações partidárias.

- Deve ser garantido o p.leno exercicio da liberdade de opinião e 

participação democrática no processo decisório interno, para que 

gestão institucional seja uma responsabilidade compartilhada por to 
dos. Isto significa, entre outras coisas, a participação da coleti-

vidade hospitalar na escolha do quadro de dirigentes do INCa.,segun 

do formas que garantam sua representatividade.

- Deve sen incentivada a criação da Associação dos Funcionários 

INCa. (AFINCa.) para que esta desenvolva-se mais rapidamente e 

nha a constituir-se na legítima representante da coletividade.

- Deve-se resolver no menor tempo possível as diferenças salariais 
tre as categorias, pois a justiça salarial é fundamental para o 

senvolvimento da Instituição.


