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Assunto: Enquadrapento de servidores das ex =

tintas Cphmpanhas de Saide Piblica

(Saude Mpntal), Cincer e Tuberculose.

Apresentpcao de Emenda ao Projeto de

Lei em tramita¢do no Congresso Nacio

’ LA
Fa ]
.

nal.

1. Dos Antecedentes

1.1. Extintas as Campanhas de Safide Piblica
determinado no artigo 24 do Decreto no 109, em
dores das Campanhas de Salde, Contra a Tubercu
fossem absorvidas pelo Ministério da Sadde.

1.2. Em despacho anterior, exarado no proce
cretaria de Administracdo Federal-SAF esses me
dos pelo Artigo 243 da Lei no 8112, de 11 de 4
com o Artigo 7 da Lei no 8162, de 08 de janeire
decorrénrcia, ao Regime Juridico Onico dos ser

1.3. Prosseguindo na adogdo de medidas obje
tigo 24, do Decreto n® 109, de 2 de maio de 19
19.09.91 a Portaria Conjunta ne 05, assinada o]

aude, Dr.Alceni Guerra e pelo Senhor Secretar
iplomata Carlos Moreira Garcia, instituindo C
20(vinte) dias, proceder o enquadramento dos s
nhas de Saide.

1.4. Registre-se, pcr oportuno, que o prazo
tigo 24 do Decreto ne 109/91 (60dias), exaurir-
que impediu que-os servidores das Campannas dﬁ
ficiados com a antecipacdo de reajuste de venci
servidores da Unido.

|

2. Da apresentagdo de Projeto de Lei

que dispdq
servidores publicos federais e da

. outras pxy

2.1. Ndo sendo instalada a Comissdo de Enqu
taria Conjunta no 5, aludida no item 1.3 da prq
SAF para incluir a absorcdo dos servidores das
no Projeto de Lei ora submetido a apreciacio dd
"dispde sobre a remuneragio dos servidores publ

providénciasg"
2.2. Pelo Artigo 59 inciso II, do referido H
tintas Campanhas de Salde Piblica serdo enqus
tes procedimentos:

Projeto de Lei

"Artigo 50"~ Serdo enguadrados no Plano de d
ado pela Lei nQ 5645, de 1970, mediante a tr
cargos efetivos, os atuais servidores:

d

. I. da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
nanciamanto Imobiliario da Aeronautica;

IT. Absorvidos pelo Ministério da Satide em decd
panhas de Saude Mental, do Cincer e da Tubercul

§1.0s servidores serdo incluidos nas classes

correlatas com as dos cargos ocupados na
abservada a escolaridade, especializacdo

aanormaqéo dos respectivos

em 2 de maio de 1991, foi !
Seu artigo 24, gue os servi
ose e"de Combate a0 ' Cincer’

SO0 nQ 2500014783/90, a Se -
mos servidores foram ampara
2embro de 1990,combinado
de 1991, ‘submetendo-os, em
idores da Unido.
ivando o cumprimento do Ar-
1, foi publicada no DOU de
lo Exmo.Senhor Minist#e da
© da Administracado Federal,
missd0 para, no prazo de
rvidores das extintas Campa

para absorcao fixado no Ar-
se - em 03.07.91, fato esse’

Saide Plblica fossem bene-'
mentos concedida aos demais

sobre a remuneragido dos '

ovidéncias.

dramento designada pela Por
sente Exposigdo, evoluiu a
Campanhas de Satde Pidblica'
Congresso Nacional e que '
icos federais e da outras '

rojeto, os servidores das '
drados observando os sequin

lasgificacdo de Cargos, cri

acaueira e da Caixa de Fi =

Lréncia da extingao das Cam
pse.

cujas atribuigdes gejam
fata da vigéncia desta Lei,
pu a habilitagao profissio-




- mcnd Y

SERVICO PUBLICO FEDERAL

nal exigida para o ingresso nas mesmas d

§2. Na hipotese em que as atribuicdes pertir
pelos servidores nao estiverem previstas
de Cargos em que serao incluidos, consi
goria semelhante quanto as atividades, J
responsabilidade e ao grau de escolariddg

VO ingresso.

§3. Os gervidores serao localizados em refer

lasses,

efntes aos cargos ocupcdos
no Plano de Classificacao '
derar-se-a a classe ou cate-
complexidade, ao nivel de '
de exigidas para o respecti-

éncia das classes a que se

refere o paragrafo anterior, mediante se

m deslocamento de uma referen

cia para cada dezoito meses de servico N

da no §12. (os grifos sao nossos)

§4. O deslocamento far-se-a a partir da .mend

|0 _cargo ocupado na data fixa-

¥ referéncia da classe inici-

al. (os grifos sao nossos)

2.3. £, sobre os critérios inseridos nos pan
zam os diretores de Unidades do Ministério da §
dos, irao representar a anulacdo de direitos ad
de saldrios de técnicos altamente qualificados,

pensa do Servico Publico dos profissienais dedid

agrafos 3 e 4, que se mobili-
aude, uma vez que, se aprova-
quiridos, drastica reducio '

possivel solicitac¢do de dis-

ados as areas de pesquisa e

producao de conhecimento, além da inevitavel interposicao de a¢des judiciais
objetivando a garantia da situagdo funcional en que se encontram e gue enten

dem deva ser preservada na transposi¢do para a
5645/70.

.enéio vejamos:

Das Campanhas de Saide Piblica. Situacio atu

Tabela a que alude qubgi ne

: ]

1

lo, A Lei nQ 5026/66 que criou as Campanhas de
que as Campanhas de Saude Mental, Cancer e Tub
tecnicos de que viessem a carecer,

proprios na adrea de Recursos Humanos, ja que

adotandc salidrios de mercado e sistemas

Saude Publica, possibilitou

culose,pudessem contratar '

modelo gerencial a ser im

plantado objetivava dotar as unidades envolvidals de meios adequados as acodes

de Saude a serem desenvolvidas e dotar as Camp
de exceléncia em suas areas de especializacio.

29. Assim, foram contratados profissionais que
macdo entdo encetada e, em 1987, com a imglant
rios em cada Campanha, efetuado o enguadrament

|
em considera¢do Tempo de Servico, Titulacéo, Mj

has instituidas de centros'

udessem produzir a transfor-
ao do Plano de Cargos e Sala
de seus servidores, levando'
ito e Desempenho Funcional,

39. Ndo adotando nenhum outro tipo de incentiv
promocoes, os servidores das

.r
das espécies complementam a remuneragdo e repr
a qual incidem os reajustes concedidos. Nio ha,
de Desempenho, Nivel Superior, quingliénios, Te

49. Dai, a justificativa de que a transposicio

Campanhas para o Anexo I da Lei n05645/70 ser e
¢do existente entre o numero de Referéncia e os
tentes em cada Tabela, a exemplo da orientacio
em 25 de setembro de 1991, ao disciplinar o en
SUDAM,SUFRAM E SUDENE, através da Portaria Con
26.09.91, £1s.20785.

5?. Por outro lado, o Decreto-Lei n2 1341, de 2
poe sobre a implantacao gradualista do Plano de
que trata a Lei no 5645, de 10 de dezembro de 1

J

Campanhas de Sal
epresentatividade financeira do nivel que ocu
io do que ocorre no Servig¢o Piublico, onde as

a nao ser a realizagao de

tém em seus vencimentos a
m em suas Tabelas, ao contrid
atifica¢des,das mais varia =
entam vantagem:pessoal sobre
nas Campanhas, Gratificacao'
o Integral, etc.

08 servidores da Tabela das
etuada obedecendo a correla-
valores de vencimentos exis-
ormativa ja& adotada pela EAF
adramento dos servidores da
unta n?6é, publicada no DOU de

P de agosto de 1974, que"dis-
| Classificagdo de Cargos de
B70", disciplina que:
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"artigo3e"

Paragrafo 10-A primeira faixa gradual de |
ao servidor sera aquela supen
retribuigao percebida imediat
inclusdao no Plano de Classifi

epcimento a ser atribuida
ior mais proxima do valor da
amente antes da respectiva '
cag¢ao de Cargos.

6. Como vemos, nao deve prosperar a inovagao ona ¢onsubstanciada no Projeto

de Lei enviado ao Congresso Nacional, uma vez d
cic de 18 meses para promogao, deixou de figura
vez que ao serem concedidas pelo Governo Figuel
pensar a defasagem salarial existente a época,o
res das Campanhas de Saidde no nivel inicial de
excessdo injustificavel e nitida redugdo de sal

Da proposta de Correcao

Lia

Face ao exposto, sugerimos

que sejam apres€

ue a existéncia de intersti-
r como regra imutavel, uma '
redo 12 reéferéncias para com
posicicnamento dos servido -~
cada carreira significara. '
arios.

Intadas as sequintes Emendas'

ao Projeto de Lei ora em tramitag¢do no Congresdo Nacional.

Emenda Proposta

OBSERVACAO

uma vez gue a
ajuste relativo ao més de maio/91 e o referido
pela SAF na Portaria Conjunta

"artigo59"

Paragrafo 39-0s servidores serac localizad
a que se refere a paragrafo 4
camento de uma referéncia paxy
vigo prestado no cargo ocupad

§le,

§49. 0 deslocamento far-se-a a partir da n
nicial.

"artigos5e"

os em referéencia das classes
nterior, mediante seu deslo-
a cada dezoito mesesde ser=~
o na data fixada no

enor referéencia da classe i-

Pardgrafo3e-0s servidores serao prosicion
a Lei ne5645/70, obedecendo
o numero de referéncia e os
tentes em cada Tabela, toman
praticados até o més de abri

Paragrafo4@-Quando do enguadramento, hav
superiores aos fixados na Ta
decorréncia de decisao judic
mos serao preservados como d
nodo que vantagens pessoais,
nais diversos incidam sobre

E adotado o més de abril como base para
tabela adotada pela Campanha

jados na Tabela de gque trata'’
correlagcao existente entre!
alores de vencimentos exis -

o por base os vencimentos '
de 1991.

ndo valores de vencimentos '
ela de transposicao, seja em
al ou de outra razao, os mes
ferenga de vencimentos, de '
tais come anuénios e adicio-

g¢sses valores,

efetuagao da transposigao, '
nao foi beneficiada pelo re
critério acha-se inserido '

n26, publicada 3o DOU de 26,09.91.
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CONCLUSOES

Acreditamos que a propssta deve ser subm

¢ao superior do Ministério da Salde pelos senh
uma vez que ainda podera ser cbtida correcio a
pela propria SAF, ou apresentacao de Fmenda pa

Ponderamos em final, gque o adicional ins

ferido Projeto de Lei, como incentive ao desen

contemplar os pesquisadores lotados no Institu

dades de Exceléncia da area d

cina Tropical).

Rio de Janeiro, 01

Edison Tupinamba de Albuque
CRA~5157-73Regido
CRC-15038-RJ

Assessor Técnico do Cédigo
(CNSM-CNCT) :

a extinta Campanh

"

pfida a apreciagdo da dire -

pre® diretores das Unidades,

Fravés da via administrativa,
Fldmentar.

Fituido pelo Artigo 13 do re
yolvimen cientifico, deve"

to Nacional do Cincer & Uni-

Contra a Tuberculose (Medi-

rdl.591

Fque

e Diretores do RJ
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AO EXCELENTISSEMO SR, MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE

Cientes de que o Poder Exccutivo ¢ sabe-
dor da gravidade da situagdo funcional dos servidores das Campaniias
Nacionais de Sadde Pdblica (Campanha Nacional Contra Tuberculose, Cam
panha Nac. Sadde Mental ¢ Campanha Nac. de Cembate ao Céncer), oxtin-=
tas pelo Decreto 109 em 02 de Maio de 1991, preocupamo-nos que oste-
jam sob risco, os projetos Téemico-Assistencials ¢m curso nas scguln-
tes unidades hospitalares: Centro Psiquidtrico Pedro 11, Hospital Dr.
Philipe Pinel, Coldnia Juliano Morcira, Hosp. Rafaecl de¢ Paula Souza ,
Centro de Referéncia Prof? Fraga, Hosp. Barros Barrcto, Hosp. Adria-
no Jorge e Hosp. Maracanad, além do Inst. nac. de Cincer, Centro de
Referéncia, cujo padr3o de excellncia atinge renome internacional,.

Urge definir de imediato o enquadramento
das Campanhas, bem como a revisdo das suas tabelas salariais, defasa-

.as por ndo terem sido contempladas no Projeto - Lei 1390. Scgue ane-
x0 c6pia dc offcio de 22 de agosto 1999, entrcgue ao Dr. Auguste Vi-
veiros, sccretdrio de Administragdo Geral do Ministdério da Saidde

Sr ministro, entendemos que o  interlocu-

tor da parte do Ministdério da Salde nd@o tem adotado postura do  nego-
ciar com os trabalhadores. Assim, os scervidores das extintas Campa-
nhas solicitam que o processo de negociagdo ocorra cofetivamente com

representantce do Ministério detentor de poder decisdrio.

Atenciosamente,

FEDERACAO NACLONAL DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES EM SAUDE E PREVI-
DENCIA E£CGCLAL - FENASPS

SINDICATO SAUDE E PREVIDENCIA DO R10 DE JANEIRO - SINDPREV-RJ

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO CENTRO PSIQUIATRICO PEDRO 11 - AFCPPI1

FEDERACAO DAS ENTIDADES DOS TRABALHADORES DO MINISTERIO DA SAQODE -

FETRAMS




ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DO HOSPLITAL DR. PHILIPE FINEL - AF - PINEL

A
q.‘l" N

ASSOCIAGAO DOS FUNCTIONARLIOS [ COLONIA JULIANO MORELRA - AF - COLONIA

[}

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - AFINCA

ASSOC1AGAO DOS FUNCIONARIOS DO HOSPITAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA - AFRAPAS

ASSOCIACAQ DOS FUNCIONARIOS DO CENTRO DE REFERENCIA PROFESSOR HELIO
FRAGA - ASSUCER



