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Filie-se ao Sintrasef/RJ

Dentro do Governo já há quem 
torça 0 nariz à idéia. Tanto o 
Ministério do Planejamento, a 
Advocacia Geral da União e até 
o Jurídico e o SRH do próprio
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através do SUS, correm o risco 
de terem que engolir este 
modelo de gestão, que nada 
mais é do que a privatização da 
instituição. O expediente da MP 
é para burlar as casas 
legislativas, evitando assim a 
discussão desta medida.
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A direção do INCA tem 
anunciado em diversas 
reuniões que conta com os 
apoios da Casa Civil e do 
Presidente Lula quanto à 
edição de uma medida 
provisória, com previsão para 
início de abril de 2010, 
visando ã criação de um 
modelo de gestão privatizante 
para o Instituto Nacional de 
Câncer. Asigla da vez é o SSA 
- Serviço Social Autônomo, 
uma idéia do Ministro
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Ministério da Saúde já se 
manifestaram contrários à SSA. 
Portanto, é inacreditável que o 
governo apóie um modelo de 
gestão que comprovadamente 
não é aceito pela população e 
rejeitado por todos os 
servidores.

Temporão e do Sr. Luiz 
Santini, diretor do INCA. A 
intenção de ambos é 
implantar um modelo de 
gestão absolutamente 
inconstitucional, que colide 
com a função primordial de 
atendimento gratuito e com 
qualidade à população.

(I

Os trabalhadores do INCA não 
se curvarão a mais esta 
ameaça. Este é um ano de 
eleições. Vamos denunciarem 
Continua na pág. 2 
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AFINCA denuncia articulação da direção do Instituto com governo 
para edição de MP que visa a imediata privatização do INCA

A classe trabalhadora, a 
população, os profissionais e 
os pacientes que estão em 
tratamento oncológico gratuito.
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Continuação da capa

• Direito de propriedade privada;

• Regime Jurídico de Direito Privado;

• Fora da Lei 8.666;

• Contrata com o Poder Público, sem licitação;

• Pode recebersubvenções do Governo Federal;

• Tem privilégios tributários;

• Não autorizada a cessão de servidores para exercício no SSA.

AAFINCApropõe:

DIRETORIA AFINCA

[2 JORNAL DA AFINCA

[ EDITORIAL

Presidente LULA, não defenda 
a ilegalidade, defenda 0 serviço 

público de qualidade.

UM ANO DE 
LUTAS E SUCESSD

Todo este trabalho, que era uma novidade dentro da 
associação, hoje é respeitado. O servidor do INCA tem 
claro que para avançar nas conquistas é necessário que 
tenha representantes comprometidos com a luta diária do 
trabalhador.

Entretanto, uma das mais importantes conquistas é 0 
Grupo de Trabaího Político, formado por Carlos Henrique 
da Costa, Dalva Patrocínio da Anunciação, Haydée Barreto 
Lopes e Carlos Eduardo, que vem trabalhando 
diariamente, aqui no Rio de Janeiro e em Brasília, visando 
ao trabalho político junto ao Fórum de C&T, Sintrasef, 
Condsef, CUT, parlamentares dentro do Congresso 
Nacional e ministros de Estado. Tudo isso, para avançar 
nas questões e reivindicações dos trabalhadores nas lutas 
pela carreira de C&T, como a que redundou na abertura das 
negociações em curso, como nas lutas em defesa do INCA, 
enquanto patrimônio nacional do povo brasileiro.

todas as esferas e convocar 0 povo brasileiro a ir ãs ruas. Para 
isso, a Afinca já está se movendo. O Grupo de Trabalho está 
organizando um calendário, no sentido de buscar no Rio de 
Janeiro e em Brasília apoios contra esta idéia absurda.

• Regime de Emprego Celetista - pode contratar e remunerar 
livremente, valores de mercado;

• Pode firmar contratos de gestão com 0 Poder Publico para 
fomento a atividades;

1. Manutenção do INCA no serviço público (administração direta) 
e na carreira de Ciência e Tecnologia (C&T);

Características do modelo de gestão que a Direção-Geral, com 
apoio do Ministro da Saúde, quer implantar no INCA, conforme 
apresentação da Gerente de Projeto do Departamento de 
Modernização Institucional do Ministério do Planejamento, Valéria 
Salgado:

4. Que os gestores nomeados para DAS não mantenham vínculos 
com altas remunerações através da Fundação do Câncer.

2. Defende 0 cumprimento imediato do disposto no acórdão do 
TCU 1193/2006, parecer CONJUR 2854/2003

IMPORTANTE - Esta AFINCA tem como exemplo a criação de 
Serviço Social Autônomo 0 Governo de Alagoas, no momento 
gerenciado pelo PSDB.

L

Desde que assumiu em março de 2009, a nova direção da 
Afinca vem traduzindo em ação os anseios dos servidores 
da respeitada instituição. Isso pode ser comprovado nas 
principais decisões já tomadas, como a criação da 
assessoria jurídica, que vem revolucionando a associação, 
no sentido do atendimento aos servidores; a criação do 
Núcleo de Aposentados, um espaço absolutamente 
importante, que visa dar voz a quem manteve de pé a 
tradicional instituição; a contratação de novos 
funcionários, visando agilizar a operacionalização técnica 
e administrativa da associação (todos os funcionários 
usam uniformes com 0 logotipo da Afinca).

Neste sentido, a participação do diretor Carlos Henrique 
tem se mostrado decisiva. Amparado em sua experiência 
em lutas anteriores, Carlos foi um motor que alavancou a 
engrenagem que puxou os demais. Hoje está claro que 
existe trabalho de fato, porque há resultados. Muitas 
vezes, um trabalho de convencimento de parlamentares e 
ministros requer uma semana inteira de trabalho por 
minutos de conversa.

3. Aprovação do PL 5895/2009, de 1129 vagas em concurso 
público para a substituição de todos os terceirizados contratados 
através da Fundação do Câncer e contrato de calamidade pública 
(Temporários).
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Projeto de Lei 5895/2009

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2009.
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CONCURSO PÚBLICO

4. É irregular o recebimento direto, pelas fundações de apoio, junto 
ao Sistema Único de Saúde, de remuneração por serviços 
prestados aos hospitais federais, pois aquelas não constituem 
propriamente entidades de saúde, atuando nos moldes de um 
ajuste contratual para fornecimento de mão-de-obra.

3. É irregular a prestação de serviços a terceiros, pelas fundações 
de apoio, usando de instalações e equipamentos de entidades 
públicas.

1. É irregular a contratação de fundações de apoio para o 
fornecimento de mão-de-obra destinada a desempenhar funções 
típicas de cargos públicos, por contrariar o art. 37, inciso II, da 
Constituição Federal e o art. 1 °, § 2°, do Decreto n° 2.271 /97.

2. É irregular a contratação direta de fundações de apoio, com 
fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, para o 
fornecimento de mão-de-obra.

Nova estrutura garante melhor atendimento
A nova assessoria jurídica da Afinca vem desenvolvendo um grande trabalho no sentido do atendimento aos 
associados. Para isso, está sendo montada uma nova estrutura de apoio, com suporte técnico e administrativo. Com 
a nova estrutura, que incluiu a contratação de dois advogados e de dois servidores administrativos, ficou mais fácil 
para o associado ter informações sobre o andamento de suas ações, assim como obter com mais rapidez todo tipo de 
informação para abertura de novas ações. Com isso, ressalta Carlos Henrique, ficou mais fácil atender a todos os 
servidores das unidades HC1, HC2, HC3 e HC4.

A obrigatoriedade de substituir os terceirizados através de concurso 
público é determinação dos órgãos de controle, sendo que o CGRH/MS 
já executou essa determinação. No entanto, a direção geral do INCAnão 
se empenhou pelo concurso público, visando fortalecer a idéia da 
necessidade de um novo modelo de gestão privatizante.

5. É irregular o pagamento, pelas fundações de apoio, de 
complementação ou gratificação salarial a servidores públicos, no 
desempenho dos cargos que ocupam em órgãos ou entidades 
federais, por contrariar os arts. 37, inciso X, e 169, § 1°, da 
Constituição Federal.

9.1.2. promova, no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, 
a substituição definitiva do pessoal contratado de forma indireta 
pelos hospitais federais, localizados no Município do Rio de Janeiro, 
por servidores concursados, na forma do art. 37, inciso II, da 
Constituição Federal:

Encontra-se tramitando na Câmara dos Deputados o Projeto de Lei 
n.° 5895/2009, que é fruto de uma ampla negociação entre o 
Governo Federal e c Ministério da Saúde corn o objetivo de 
transformar cargos vagos não utilizados atualmente em cargos 
altamente necessários, a fim de cumprir termos de conciliação para 
substituição de terceirizados por servidores públicos mediante 
concurso público, visando atender a determinação do termo de 
conciliacão judicial do Governo com o Ministério do Trabalho e 
acórdão TCU 1193/2006.

Ressalta-se que até dezembro de 2010 deverão ser substituídos 
cerca de 1700 terceirizados no INCAe que até a presente data, foi 
publicada a Portaria 174/2009 - MPOG que liberou 194 vagas a 
carreira de Ciência e Tecnologia da qual o INCA faz parte, com 
aprovação EM REGIME DE URGÊNCIA, do PL 5895/2009 que 
libera 1129 vagas, cumprirá as determinações legais e continuará 
um atendimento público de excelência a população.

Cumpre lembrar que, o INCA - INSTITUTO NACIONAL DO 
CÂNCER é indispensável, além de propiciar dignidade de vida para 
milhões de brasileiros acometidos de doença grave, presta com 
excelência atendimentos e tratamentos diversos gratuitamente 
através do SUS, indispensáveis a sobrevivência de cidadãos 
brasileiros. Desnecessário frisar que, a saúde é um dos direitos 
mais precioso garantido pela Constituição da República.

No acórdão do TCU, foram detectadas inúmeras irregularidades 
entre HOSPITAIS FEDERAIS NO RIO DE JANEIRO E 
FUNDAÇÕES DE APOIO. CONSTATAÇÃO DE 
IRREGULARIDADES. DETERMINAÇÕES. RECOMENDAÇÃO. 9.2.5. suspendam, imediatamente, o pagamento de 

complementação salarial ou de produtividade realizado por meio 
das respectivas fundações de apoio aos servidores de seus 
quadros de pessoal, por falta de amparo legal e por contrariar os 
arts. 37, inciso X, e 169, § 1 °, da Constituição Federal;
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Grande ato em 
Brasília puxado 

pela CUT, 
confederações, 

sindicatos e 
associações em 

favor dos acordos 
para o reajuste 

salarial de 2010.

Sensibilizada com a situação 
do Instituto Nacional do Câncer 
- INCA apresentada pelo 
Jornal O Globo do último dia 20 
de setembro, onde segundo a 
matéria “ O Instituto Nacional 
do Câncer (Inca), referência

Por Assessoria de 
Comunicação - 24/9/2009
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A diretoria da Afinca participou do Ato em Brasília, que visou cobrar resposta ao compromisso assumido pelo Ministério da C&T quanto ao 
inicio das negociações do Fórum das entidades de C&T com o Ministério do Planejamento. Resultado do Ato e de demais manifestações da 
Ciência foi a abertura das negociações. ,
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brasileira de excelência no 
tratamento da doença, vive 
hoje os efeitos da sobrecarga 
de pacientes e de um nó 
administrativo. Enquanto a fila 
de espera tem 1.626 pessoas 
aguardando o início do 
tratamento, o Inca será 
obrigado até 31 de dezembro 
do ano que vem, a substituir 
todos os funcionários

■^2^.

terceirizados, que 
representam 47% da força de 
trabalho do hospital. A decisão 
é do Tribunal de Contas da 
União (TCU).", ainda, segundo 
a matéria, “servidores, 
gestores e os próprios 
pacientes não sabem, ao 
certo, como o Inca vai 
sobreviver sem quase a 
metade de seus profissionais.

,..yiüw

S PMi 
ÍAÇAO

M

•

-4
-•

- wgwy

ii

Mais um desafio para a deputada Andréia Zito 
que já trabalham com 
sobrecarga”, a deputada 
Andreia Zito foi atendida na 
solicitação encaminhada ao 
Presidente da Comissão de 
Trabalho, Administração e 
Serviço Público da Câmara dos 
Deputados, e no dia 24/09, foi 
designada relatora, naquela 
Comissão, do Projeto de Lei n° 
5895/2009.
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Ato Público contra a privatização em outubro de 2009

patrimônios. Diante das presenças do ministro da Saúde José Gomes Temporão e do vice-governador Pezão, que inauguravam Centro de
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Sediada em São Paulo, a SBPC está presente nos demais estados 
brasileiros por meio de Secretarias Regionais. Possui cerca de 80 
sociedades científicas associadas e mais de 2 mil sócios ativos, 
entre pesquisadores, docentes, estudantes e amigos da ciência.
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Protesto contra o Projeto de Lei 092 nas escadarias da ALERJ
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Afinca e Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência
A Afinca esteve presente em setembro de 2009 no Encontro da 
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência, em Manaus, 
Amazonas. A SBPC é uma entidade civil, sem fins lucrativos nem 
cor político-partidária, voltada para a defesa do avanço científico e 
tecnológico e do desenvolvimento educacional e cultural do Brasil. 
Desde sua fundação, em 1948, a SBPC exerce um papel 
importante na expansão e no aperfeiçoamento do sistema nacional 
de ciência e tecnologia, bem como na difusão e ‘popularização’ da 
ciência no País.

Ato público na Praça Cruz Vermelha envolveu funcionários do INCAe lASERJ para protestar contra o desmonte da Saúde Pública e de seus 
r;*"”;-;- - -------------- . ...................... __________________________________________________________________ __________________
Diagnóstico no INCA, os servidores exigiram concurso público, cumprimento de acordos fechados com o governo, campanha salarial 2009 
para a carreira de C&T, 30h para enfermagem. Compareceram no ato Sintrasef, Sindsprev, Condsef, CNEN e Fórum de C&T.
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Arraia FORROFIhICA- 10/07/2009
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Arrasta-pé, quentão e pé de moleque. Junte tudo isso com muita alegria e inspiração e o resultado é Forrofinca. Este é 
um espaço para marcar a tradicional data e um momento para descontração e união dos servidores do INCA.

Baile dos Aposentados - 15/08/2009
Todo ano a associação promove o Baile dos Aposentados. Segundo Carlos Henrique da Costa, é um momento único 
para aqueles que muito se dedicaram à instituição. Nada mais importante do que esta justa homenagem a quem 
manteve o INCAde pé ao longo de seus mais de 70 anos. Afesta acontece sempre em agosto. Portanto, em agosto de 
2010 tem mais festa com muita música para os aposentados do INCA.
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Foi sancionado e pubiiçado no D.O, da União o aumento do Vaie 
Alimentação dos servidores públicos federais do Executivo. Os R$ 

304,00 representam uma vitória dos servidores. A iuta agora é peia 
equiparação aos poderes Legislativo e Judiciário.

Suplentes da Diretoria: Suplente Secretário: José Antônio Rodrigues Moreira - HC II - 
Assist. de C&T / Suplente Tesoureiro: Jandira de Azevedo Souza - Centro Cirúrgico Tec. 
Enfermagem HC I / Suplente Diretor Social: Carlos Eduardo de Oliveira Gomes - Tec. De 
Enfermagem - HC I

Diretoria Executiva: Presidente: Haydee Barreto Lopes - CEMO - Enfermeira / Vice- 
Presidente: Iracema Breves - HC I - Assist. de C&T / Secretário: Raquel Lourdes de 
Paula - CEDC - Assist. de C&T/Tesoureiro: Gilma do Nascimento Silva - HC III - Assist. 
de C&T / Diretor Social: Carlos Henrique da Costa - HC I -Assist. C&T

Suplentes do Conselho Fiscal: Dalva Patrocínio de Anunciação - RH - HC I / Reinaldo 
Jorge de Souza Mendes - Assist. de C&T - HC III / Rita de Cassia Mello Seixo - CEMO - 
Assist. de C&T.

Suplentes do Conselho Deliberativo: Jorge Luiz Resende da Matta - CEMO - Médico / 
Rosylene Moreira Lima de Assunção - Pediatria - Assist. de C&T / Odilon Rodrigues da 
Silva - Rouparia - Assist. de C&T - HC I / Marcos Antonio de Araújo - Arquivo Médico - 
Assist. de C&T- HC II / Katia dos Reis Carneiro -Tec. De Radiologia - HC III

Conselho Fiscal: Paulo Cesar Machado da Silva - Zeladoria - Assist. de C&T - HC I / 
Hamilton Antonio Marques Quintino Souza - Tomografia - Tec. De Enfermagem - HC I / 
Swami Jose Guimaraes - Médico - HC I

JORNALISTA: Júlio Cesar Rocha (RP 17.299) EDITORAÇÃO ELETRÔNICA: Marcos 
Caram - Fotos: ARQUIVO AFINCA - Impressão: Gráfica Colorset - Tiragem: 3.000 
exemplares. O conteúdo deste jornal é de responsabilidade da diretoria da AFINCA - E- 
mail: atendimento@afinca.org.br
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Conselho Deliberativo: Valéria Loureiro - Radiologia - Tec. de Enfermagem - HC I / 
Dinorah Nascimento Lopes - DIPAT - CITOTECNICA / Ivan Pereira Filho - 
EMERGÊNCIA-Tec. de Enfermagem - HC I /Carmen Rosário Barbeito Barreiro -Amb. 
Cateter - Enfermeira - HC I / Nelson Virla Gomes - Enfermeiro - Emergência - HC I

Órgão Informativo da AFINCA - ASSOCIAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DO 
INSTITUTO NACIONAL DE CÂNCER.

CAMPEÃO: NENSE (Araújo Abreu) ■ HC I
Na agenda de eventos da Afinca um dos encontros mais disputados e garantia de sucesso é o torneio de futebol. A 
galera vem em peso, todas os servidores da instituição participam, sem distinção, com suas organizadas. Além dos 
bolas cheias e dos bolas murchas, o espaço representa a oportunidade também de se fazer política. Depois das 
peladas vem as conversas e discussões sobre as atividades da Afinca e a mobilização dos trabalhadores em relação 
às lutas tocadas pela Associação. A coordenação dos eventos está nas mãos dos diretot es sociais Carlos Henrique e 
Carlos Eduardo. Os 'Carlos Bons de Festas'.

3

t. j.

nI

mailto:atendimento@afinca.org.br


P&n íl
PL 5895/2009 APROVADO NA COMISSÃO DE TRABALHO, ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇO PÚBLICO

A AFINCAagradece o empenho da Deputada Federal.L

PL-5245/2009 - PLANTÃO HOSPITALAR PARA OS SERVIOORES 00 INCA

JORNAL DA AFINCA
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AFINCA 25 ANÓSJ
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Aprovado na CTASP o PL 5245, que visa estender o Adicional por 
Plantão Hospitalar, foi encaminhado para o Senado.

Ementa: Dispõe sobre a concessão de Bônus Especial de 
Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos servidores do 
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, 
e dá outras providências.

O PL 5895/2009, que libera 1129 vagas através de concurso 
público para a Carreira de C&T em regime de urgência, foi aprovado na 
CTASP - Comissão de Trabalho, Administração e Serviço Público. A 
próxima etapa será na Comissão de Tributação e Finança.

A AFINCA continua com o plantão parlamentar em Brasília, lutando 
pela aprovação do PL 5895/2009

A deputada federal Andreia Zito foi a relatora, na Comissão de 
Trabalho, Administração e Serviço Público da Câmara dos Deputados. 
O projeto, de autoria do Poder Executivo, transforma cargos vagos de 
algumas carreiras em cargos para as carreiras dos centros de 
excelência em saúde pública como o Instituto Nacional do Câncer- 
INCA.

Explicação da Ementa: Altera a Lei n° 10.997, de 2004, reabrindo 
prazo para opção pela Carreira do Seguro Social. Altera a Lei n° 
11.907, de 2009, para estender o Adicional por Plantão Hospitalar 
- APH, aos servidores dos seguintes hospitais vinculados ao 
Ministério da Saúde: Hospital Geral de Jacarepaguá (HGJ), 
Hospital doAndaraí (HGA), Hospital de Ipanema (HGI), Hospital 
da Lagoa (HGL) e do Instituto Nacional de Câncer (INCA).
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AFINCA NA CONFERÊNCIA NACIONAL OE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
Prévia realizada no dia 09/02/2010 sobre a 
4® Conferência Nacional de Ciência, 
Tecnologia e Inovação (4® CNCTI) que foi 
convocada por decreto presidencial de 
03/08/2009. Tem como tema “Política de 
Estado para Ciência, Tecnologia e 
Inovação para o desenvolvimento 
sustentável”. O evento está previsto para 
26 a 28 de maio de 2010 e será precedido 
por cinco grandes conferências regionais.
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