RCPJ-RJ 10/11/2025-8
EEZN31400BDF
fl.: 1/24

ASSOCIAGAO DE FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - AFINCA

ESTATUTO SOCIAL

N

e

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 10/11/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




| - RCPJ-RJ 10/11/2025-8
EEZN31400BDF
fl.: 2/24

SUMARIO
CAPITULO I 3
DA INSTITUIGAO, DENOMINACAO, SEDE E CONVENIO SINDICAL 3
CAPITULO Il 4
DOS FINS 4
CAPITULO I 6
DO QUADRO SOCIAL 6
CAPITULO IV 7
DA MATRICULA 7
CAPITULO V 7
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO 7
CAPITULO VI 8
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS E DO PATRIMONIO 8
CAPITULO VI 9
DAS INFRAGCOES E PENALIDADES 9
CAPITULO VIii 10
DA ORGANIZAGAOQ INSTITUCIONAL DOS ORGAOS 10
Secdo | 11
DA ASSEMBLEIA GERAL i1
Secdo H : 12
DA DIRETORIA EXECUTIVA 13
Segao 111 17
DO CONSELHO DELIBERATIVO 17
Segdo IV 18
DO CONSELHO FISCAL 18
CAPITULO IX 19
DAS ELEICOES 19
CAPITULO X 20
DO ORCAMENTO 20
CAPITULO Xi 21
DA DISSOLUCAOQ E/OU EXTINCAO 21
CAPITULO Xl 21
DAS DISPOSICOES GERAIS 21
CAPITULO XN 22
DAS DISPOSICOES FINAIS 22

-

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janei_rq em lO/llf@y
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 10/11/2025-8
EEZN31400BDF
fl.: 3/24

ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS
DO INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

CNPJ: 29.417.631/0001-92

Aprovado na Assembleia Gera! Estatutaria realizada no Rio de Janeiro no dia 08 de
setembro de 2025.

CAPITULO |
DA INSTITUI(;I\O, DENOMINACAO, SEDE E CONVENIO SINDICAL

Art. 1° A Associagdo dos Funcionarios do Instituto Nacional de Cancer que sera também
designada Afinca, & uma associagdo civil, fundada em 29 de margo de 1985 por
deliberagdo da assembleia dos funcionarios, sem fins lucrativos, sem distingdo de
qualquer natureza ou discriminagéo, com personalidade juridica e patriménio préprios,
desprovida de cunho politico-partidario ou religioso, com sede, foro e jurisdigdo em todo
o territério nacional. Tem sede administrativa na cidade do Rio de Janeiro, rua Riachuelo,
n°® 366, salas 506, 507 & 508, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20230-013, obedecendo
ao Novo Cddigo Civil (Lei 10.4086, de 10 de janeiro de 2002, artigos 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60 e 61) e regendo-se pelo presente Estatuto.

§ 1° Como orgéo representativo de classe, a Afinca constitui-se dos funcionarios do
Instituto. Nacional de Cancer - INCA/MINISTERIO DA SAUDE - MS, inscritos no seu
quadro social - ativos, aposentados, pensionistas, de todo o territrio nacional, de acordo
com este Estatuto.

§ 2° A existéncia da Afinca sera por tempo indeterminado e sua extingdo somente se
dara nos casos previstos no Cédigo Civil ou por deliberagdo da Assembleia Geral dos
Associados, tomada de conformidade com as normas deste Estatuto.

§ 3° A Afinca possui em sua estrutura fisica, postos avangados de atendimento
localizados nas diversas Unidades do INCA.

§ 4° A Afinca mantera convénio com o Sindicato dos Servidores Piblicos Federais do
Plano de Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Nacional de Cancer no
Rio de Janeiro (SINDIAFINCA), nesse texto, denominado SINDIAFINCA por tempo
indeterminado, visando a integragdo administrativa, financeira e de gestao, tendo em
vista a intercessdo de finalidades das duas entidades, podendo inclusive compartilhar a
sede, patriménio e recursos materiais e humanos. Para tanto, fica auterizada a confecgao

de termo de convénio para eventuais detalhamentos, a ser realizado pela Diretoria
Executiva.

§ 5° Considerando o paragrafo anterior, a intercessdo de atividades e a
intercambialidade finalistica das duas entidades, o0 associado da AFINCA podera se filiar
ao SINDIAFINCA, a qualquer momento, observada a base territorial. De maneira
idéntica, o filiado do SINDIAFINCA também podera se associar 2 AFINCA. Em ambos
Os casos, tal processo se dara gratuitamente, e o associado ou filiado pagara apenas a
mensalidade da sua entidade de escolha. ‘@

]
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§ 6° Independente do ato de duplo registro nas entidades, conforme supracitado no
paragrafo anterior, o filiado a Associagdo ou ao Sindicato podera ter acesso aos
beneficios de ambas entidades, respeitadas as restricdes dispostas nos estatutos das
-entidades.

CAPITULO Il

DOS FINS
Art. 2° A Afinca tem por finalidade:

| - Sustentar e defender perante os poderes pubiicos e onde quer que se faga
necessario, os direitos, interesses e reivindicagSes legitimas de seus associados em
geral e de cada um em particular, na forma administrativa ou judicial;

It - Congregar todos os associados da Afinca, em defesa de seus interesses profissionais
€ ocupacionais, dentre outros, em observancia ao disposto no paragrafo 1° do artigo
anterior,

Il - Representar politicamente os seus associados:

IV — Promover, por todos os meios, a iInformagdo e conscientizagio dos associados da
Afinca, acerca de seus direitos, deveres e interesses, bem como sobre as atividades
desenvolvidas pela entidade:;

V - Estimular o desenvolvimento educacional, cultural dos associados e de seus
dependentes, por meio de parcerias comerciais e promover ou cooperar na promogao
de eventos que propiciem o intercambio de informagdes técnicas de interesse e
desempenho das atividades das equipes muitiprofissionais de satide e administracio;

VI - Desenvolver a interagZo e a solidariedade entre os seus associados;

VIl — Promover e organizar atividades recreativas, desportivas, de lazer e culturais entre
seus associados, proporcionando uma melhor qualidade de vida;

Vill - Lutar pela methoria das condi¢des de trabalho no INCA/MS;
IX — Prestar solidariedade aos demais trabalhadores da Salde em suas justas lutas;

X - Atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal, visando

aperfeicoar ou implantar normas legais pertinentes a area de atuacao do servidor publico
federal,

?(I - Participar, estimular ou promover quaisquer atividades pertinentes a defesa, ao
incremento e a produgao de pesquisas e estudos cientificos e técnicos, podendo tambéem

estabelecer intercambio com associagbes e entidades afins, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Xl - Zelar pelo bom conceito dos funcionarios do INCA; w ‘
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Xl - Promover iniciativas de carater assistencial e participagao facultativa, com o intuito
de assegurar o maior bem-estar dos seus associados, inclusive sob a forma de seguros
coletivos e de peculios mediante acordos, contratos e convénios com pessoas ou
entidades especializadas de direito publico ou privado e contribui¢do especifica dos
associados participantes:

XIV - Cooperar com a Gestao do INCA no estudo e solugdo de problemas relacionados
com o exercicio das profissdes e ocupagdes, considerados tanto o desempenho técnico
como o ético.

Art. 3° Para a consecugéo de suas finalidades podera:

| - Representar judicialmente seus associados, podendo, para tanto, oferecer todas as
medidas judiciais cabiveis na defesa dos direitos dos mesmos;

Il - Ampliar e defender os direitos e conquistas profissionais dos servidores filiados a
Afinca;

Wl — lutar por melhores condi¢des previdenciarias, de saude, de seguridade e de
assisténcia social para os associados a Afinca, seus dependentes e beneficiarios:

IV — Manter intercambio com outras associagdes e sindicatos, quando necessario:

V — Firmar parcerias ou acordos, para os fins sociais, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado de interesse dos associados;

VI - Promover e participar de reunides, cursos, conferéncias, palestras, congressos;

VIl - promover negociagdo coletiva.
VIII - manter convénio com o SINDIAFINCA, conforme artigo 1° e seus paragrafos.

Paragrafo Gnico. A representacdo e a defesa dos interesses gerais dos associados
incluem medidas preventivas e acautelatérias de seus direitos civeis, trabalhistas e
penais, mediante autorizacao individual.

Art. 4° A Afinca terd um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° Na manutengio das finalidades e dos objetivos da Afinca, todos os recursos serdo
aplicados no territério nacional.

Art. 8° A Afinca podera firmar parcerias com pessoas fisicas ou juridicas para a execugdo

de suas finalidades com a aprovacao e avaliagdo da Diretoria Executiva, quando
necessario.

Art. 7° Os membros da Direcdo da Afinca, quando em atividade representando a
Associagdo, fardo jus ao auxilio para despesas de alimentagao e transporte, dentro ou
fora do municipio, cujas normas e valores seréo estabelecidos em ato expedido pela
Diretoria Executiva, com ciéncia do Conselho Fiscal.

e
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CAPITULO IlI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 8° Poderdo associar-se aAfinca todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas do INCA.

Paragrafo unico: Serdo elegiveis a sécios, em cardter especial e somente social, 0s
contratos temporanos da Unido (CTU); bolsistas; alunos bolsistas; servidores publicos
federais, estaduais e municipais origindrios de outras instituigées; demais formas de
contratos vinculados ao Ministério da Saude e/ou fundagbes de apoio quando lotados no
Instituto Nacional de Céancer.

Art. 9° S&o as seguintes as categorias de associados titulares da Afinca:
| - Fundador;

Il - Efetivo;

I1I- Sécio-social

§ 1°. Seréo considerados associados fundadores os que participaram da Assembleia e
assinaram o Livro de fundagdo da Associagao.

a) - os associados fundadores contribuem com mensalidades, podendo estes serem
dispensados de tal obrigagdo conforme deliberacdo da diretoria em exercicio.

§ 2° Serdo considerados associados efetivos aqueles servidores ativos, aposentados,

pensionistas que atenderem aos procedimentos de filiacdo e estiverem em dia com suas -
mensalidades.

a) - Em caso de falecimento dos associados findam-se os direitos, salvo se o pensionista
manifestar interesse em continuar como associado.

§ 3° Serdo considerados Sécio-Sociais todos aqueles abrangidos pelo paragrafo dnico

do Art. 8° e que atendam aos procedimentos de filiagdo e estiverem em dia com suas
mensalidades.

§ 4° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
§ 5° Os associados pensionistas poderdo usufruir das atividades socioculturais, servigos

e beneficios, sendo vedada a participagdo em eleicdo e composicéo da Diretoria da
Afinca.

§ 6°E facuitado ao servidor transferido ou cedido continuar a pertencer ao quadro social
da Afinca, usufruindo de todos os direitos, exceto o de votar e ser votado em eleigdes.

§ 7° Sdo beneficiarios dependentes dos associados os pais, conjuges e fithos de
associados.

a) - Nos eventos promovidos, ou que a AFINCA seja parceira, sera considerada a idade

de 24 anos como limite maximo ao usufruto da condigao de filho beneficiario dependente.
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§ 8° Os associados ndo respondem solidariamente efou subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais, financeiras ou quaisquer outras assumidas pela associagao,
inclusive quando atuante em cargos eletivos, conforme art. 47 do Cédigo Civil

§ 9° Seréo considerados para a categoria de Sécios-sociais os alunos e profissionais
enquadrados em alguma das situacdes abaixo, desde gue lotados no Instituto Nacional
de Céncer:

l. contratos temporarios da Unido;
] bolsistas;

il servidores publicos federais, estaduais e municipais, originarios de outras
instituicbes;

V. demais formas de contratos vinculados ao Ministério da Saude e/ou fundagdes
de apoio.

§ 10° Os Sécios-sociais terdo plenos direitos nas atividades sociais; convénios e
assisténcia juridica e administrativa da AFINCA; :

§ 11° Os Socios-sociais poderdo designar dependentes para as atividades sociais;
convénios e assisténcia juridicas da AFINCA;

§ 12°. Os sécios-sociais ndo poder&o votar e nem serem votados;

§ 13° Quando houver desligamento do Sécio-social do quadro do INCA, o mesmo
deixara de ser associado & AFINCA;

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 10. Para inscrever-se no quadro de associados da Afinca é necessario solicitar sua
inscrigdo no quadro social da entidade.

§ 1° O pedido de inscrigéo sera feito através de ficha de filiag&o ou requerimento dirigido l
ao Presidente da Afinca. :

§ 2° Aprovada a inscrigao, serd expedida a carteira de associado, ficando seu portador ‘
sujeito a apresenta-la sempre que solicitada.
CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 11. Sdo direitos dos associados:

| - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposices legais ou estatutarias em contrario;
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Il - Votar e ser votado, por ocasido das eleigles, para os cargos eletivos, desde que
atendidas as disposi¢bes legais, estatutarias ou regulamentares pertinentes;

I - Desfrutar, juntamente com seus 'dependentes legais, das instalagbes da Afinca,
servicos, beneficios, assisténcia e prerrogativas proporcionadas pela Associagao;

IV - Recorrer de decisdes que julgar contrarias aos seus interesses ou da Afinca;

V - Emitir sua opinido e defendé-la publica, individual ou coletivamente, em todas as
instancias da entidade;

V1 - Solicitar, na conformidade do presente Estatuto, a convocagio da Assembleia Geral
Extraordinaria; '

VIl - O acesso a informagdo, em conformidade com a Transparéncia Pablica, e o direito
de resposta sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, salvo os casos e pela forma previstos na lei
e neste Estatuto.

Art. 12. Somente poderdo se candidatar aos cargos eletivos na Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal da Afinca os associados efetivos do quadro
do INCA/Ministério da Saude, observadas as restricdes previstas neste Estatuto.

Art. 13. Os direitos referidos neste capitulo sdo pessoais e intransferiveis, exceto quanto
aos decorrentes das atividades socioculturais, que podem ser facultados a familia do
associado, sendo os associados responsaveis pelas despesas e atos praticados pelos
seus dependentes.

Art. 14. S3o deveres dos associados:

| - Prezar pela boa aplicagdo deste Estatuto e dos Regimentos, colaborando com a
expansdo da Afinca;

Il - Cumprir as disposicdes do presente Estatuto e demais normas emanadas pela
Diretoria;

Paragrafo Unico. Sdo obrigagdes dos beneficiarios dependentes dos associados acatar
0 estatuto, o Regimento Interno e demais atos normativos da Afinca, sob
responsabilidade do associado titular.

Wl - Zelar pela dignidade e independéncia de sua entidade e pelo exercicio das atividades
sociais;

IV - Zelar pelos interesses morais, éticos, materiais da Afinca e de seus associados,
indenizando-os em caso de prejuizo;

V - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;

Vi - Desempenhar com lisura e ética as fungdes do cargo para o qual eventualmente for
eleito e no qual tenha sido empossado:

VIl - Pagar em dia suas contribuigdes e obrigagdes pecuniarias assumidas com esta

Associagdo. .
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§ 1° O Associado podera, a qualquer tempo, requerer seu desligamento da Afinca.
Entretanto, fica obrigado a quitar todas as pendéncias financeiras existentes, sejam
decorrentes de contribuigdes sociais em atraso, sejam decorrentes de outros encargos.

§ 2° O Associado comprova sua condi¢gdo mediante a apresentagado da Carteira Social
ou de declaragdo emitida pelo Presidente da Afinca.

Art. 15. O associado que estiver inadimplente deixa de fazer jus as prerrogativas
estabelecidas no art. 11.

Paragrafo unico. O associado que estiver inadimplente por 03 (trés) meses sera excluido
do quadro de associados da Afinca.

CAPITULO VI
DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS E DO PATRIMONIO

Art. 18. A receita da Afinca é constituida de:

I - ContribuigBes mensais dos associados:

Il - Doagdes, legados, auxilios, subvencdes e rendas eventuais, locagdes;
I!l. Receitas provenientes de alienagéo de bens e da prestagao de servigos.

Art. 17. A contribuigdo da mensalidade social corresponde a 0,5% (meio por cento) de
toda remuneragao fixa (vencimentos mais beneficios fixos) percebida mensalmente pelo
associado, mediante seu consentimento e autorizagdo. Devera ser recolhida
mensalmente, através de consignagdo em folha de pagamento ou débito em conta
corrente bancaria do associado quando a consignacio nao for possivel. Todavia, quando
por qualquer motivo a contribuicdo social deixar de ser recolhida, o associado devera
efetuar o recolhimento em estabelecimento bancario designado, a crédito da Afinca até

0 10° dia do més em que vige a mensalidade ficando o préprio associado responsavel
pelo atraso.

I A base de calculo para a implantagdo do valor de contribuigdo do Sécio-Social,
sera a remuneragdo do primeiro nivel da Carreira de Técnicos e Assistentes
em Ciéncia e Tecnologia vigente:

{1 O valor da contribuicdo inicial dos s6cios-sociais definida no item anterior sera

reajustada anualmente de acordo com o indice inflacionario nacional de menor
valor;

lII. O recolhimento devera ser feito até o 20° dia do més corrente, por débito automatico
Ou consignacdo ou outra forma automatica de transferéncia bancaria;

IV. Em se tratando de recolhimento por débito automatico ou transferéncia bancaria, os
comprovantes deverdo ser imediatamente enviados para a administracdo da AFINCA
para baixa no sistema, evitando transtornos e bloqueios futuros. Z
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Paragrafo Unico:

Apos 02 meses sem pagamento, caso ndo haja pagamento integral das cotas em atraso,
0 Socio-social sera excluido do quadro da AFINCA e s6 podera retornar 06 meses apds
a exclus&o, e com a quitagdo dos dois meses em atraso.

Art. 18. Quando, por qualquer motivo, deixar de ser feito o desconto mensal de suas
contribuigdes, o associado devera providenciar o respectivo recolhimento mediante
operagao bancaria apropriada para sanar a pendéncia financeira com a Associagio.

Paragrafo unico. A inadimpléncia com as mensalidades suspende as prerrogativas da
condicao de associado até que as pendéncias sejam sanadas.

Art. 19. O patriménio da Afinca é constituido pelos bens maéveis e iméveis, investimentos,
pelas reservas econdmicas e pelo valor das contribuigdes sociais, donativos, de
subvengdes, legados, de rendas eventuais e outros valores e, em caso algum, podera
ter aplicagdes diversas do estabelecido neste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS lNFRAC}f)ES E PENALIDADES

Art. 20. Constituem infragSes estatutarias:
| - Transgredir preceito estatutario ou regimental;
Il - Ter conduta incompativel com o exercicio das atividades associativas;

Il - Firmar compromissos indevidamente, em nome da Afinca, ou por qualquer forma,
comprometer o nome e o prestigio da entidade;

IV - N&o cumprir, no prazo estabelecido, determinagcdo emanada da Afinca, em matéria
estatutaria ou regimental.

V - Receber quaisquer beneficios financeiros, pré-labores, salarios ou qualquer
vantagem pecunidria decorrente de sua representagdo como membro eleito para a
Diretoria da Afinca, excetuado o disposto no artigo 7°

VI - Fazer uso indevido dos bens moveis, imoveis, mobiliarios e financeiros da Afinca,
causando prejuizo ou feséo ao patriménio da Associagao.

Paragrafo Unico. Quaisquer dos componentes da gestéo atuante que fizerem mau uso
comprovado do patriménio da Afinca, sejam moveis, iméveis, mobiliarios e financeiros,
incorrerao em punigdo administrativa, sem prejuizo de responsabilizagio civel e criminal.

Art. 21. As faltas serdo consideradas escusaveis, graves ou leves, conforme a natureza
do ato e as circunstancias em cada caso, a critério da Afinca.

Art. 22. As penalidades atribuidas neste estatuto consistem em:
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I - Adverténcia, por faltas desculpaveis;

I} — Suspenséo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, ndo podendo o punido usufruir de
qualquer beneficio da Associa¢io durante esse periodo e

Il - Exclusdo do quadro social, por faltas graves.

§ 1° Serd aplicada a pena de exclusdo quando houver reincidéncia de 3 penas de
suspensio.

§ 2° As penalidades de adverténcia ou suspensao serdo precedidas de ampla defesa por
parte do acusado ou acusada, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de
15 (quinze) dias, a partir da notificagéo, quando aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 3° A pena de suspenséo superior a 90 (noventa) dias e a de exclusao serdo aplicadas
pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia Geral no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar do dia do recebimento da comunicagao.

Art. 23. Caso o associado e/ou membro da Diretoria incorra no previsto pelo artigo 20,
paragrafo (nico, deste Estatuto, a Diretoria Executiva convocara a Assembleia Geral
(ASGER) a fim de votar a implantagéo de auditoria a ser procedida por empresa ilibada
e sem vinculo com a Associagdo, sendo o resultado da auditoria levado para aprovacio

da ASGER que decidira as penalidades a serem aplicadas, sendo tais
decisdes amplamente divulgadas.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS

Art. 24. Sao érgéos da Afinca:

| - Assembleia Geral (ASGER)

It - Diretoria Executiva (DiR)

Il - Conselho Deliberativo (CONDE)
IV - Conselho Fiscal (CONFIS)

Secgao l

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 A As_sembleia Geral constitui 0 6rgao deliberativo de insténcia superior da Afinca
e dglg participam os associados que se encontrem no gozo da plenitude de seus direitos
Soclais na data da realizagdo da reunido do orgao, regularmente convocada.

§ 1° Aforma de realiza

¢éo da Assembleia podera ser presencial ou por meios telematicos
(Assembleia virtual).

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janei_rq em il)(ﬂél/ZO 5
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 10/11/2025-8
EEZN31400BDF
fl.: 12/24

§ 2° A manifestagdo dos participantes poderd ocorrer por qualquer meio eletrénico
indicado pela Diretoria Executiva, desde que assegure a identificagdo do participante e
a seguranga do voto, produzindo todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

§ 3° Sempre que for conveniente e oportuna, a convocagao para Assembleia Geral sera
realizada em conjunto com o SINDIAFINCA.

Art. 26. A Assembleia Geral divide-se em Ordinaria e Extraordinaria, constitui o Orgdo
Méximo e Soberano da Afinca, tendo poderes para deliberar, e suas decisdes obrigam a
todos os associados e seus dependentes beneficiarios, ainda gue ausentes ou

discordantes, a cumprirem as suas deliberagbes, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto.

Art. 27. No primeiro semestre de cada ano, a Assembleia Geral convocada pela Diretoria
Executiva, reunir-se-4 ordinariamente, para a apreciagdo e aprovagéo do Balango Anual
e Prestag&o de Contas referente ao exercicio financeiro anterior

Art. 28. A convocacgio da Assembleia Geral, com qualquer das finalidades mencionadas
no artigo anterior, devera ser feita através de Edital de Convocagéo, a ser amplamente
divulgado (e-mail, site, informe, midias sociais), com uma antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis de sua realizag3o.

Paragrafo unico. A participagdo na Assembleia Geral é pessoal, intransferivel, e
exclusiva para associados, ndo sendo admitida a representagcdo do associado por
mandatario ou procurador.

Art. 29. Compete a Assembleia Geral:

| — Alterar ou reformular o Estatuto da Afinca:

It — Destituir os administradores;

Il - Dissolver efou extinguir a associacao, bem como deliberar sobre o destino do seu
patriménio, observada a legislagdo vigente e o disposto neste Estatuto:

tV — Excluir associado, de acordo com o presente Estatuto, em grau de recursos;

V — Autorizar a aquisi¢do ou venda de bens iméveis, por proposta da Diretoria Executiva:
VI - Apreciar e decidir sobre assuntos de interesses da Afinca;

Vil - Dirimir as divergéncias entre 6rgdos da Afinca;

VIli - Aprovar contas da AFINCA.

§ 1° Cabe privativamente a ASGER o descrito nos incisos i e I deste artigo e para as
deliberagdes a que se referem estes incisos & exigido deliberagdo da Assembleia
especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera o estabelecido neste estatuto,
tudo de acordo com o que prevé o Art. 59 do atual Cadigo Civil (Lei n® 11.127, de 2005).

§ 2° A Assembleia convocada com o objetivo de promover alteragdes neste estatuto s6
podera deliberar em 12 convocagdo com % de associados e, em 2° convocagio, com o

numero de associados presentes.
M&OZS
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Art. 30. As sessdes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com
0 minimo de % dos associados com direito a voto €, em segunda convocagao, trinta
minutos apos a primeira, com qualgquer numero de associados.

Paragrafo Gnico. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes.

Art. 31. A Assembleia Geral podera ser requerida, quando necessaria:
I - Pela Diretoria Executiva (DIR):

I - Pelo Conselho Deliberativo (CONDE);
Il - Pelo Conselho Fiscal (CONFIS) e

IV - Por subscri¢do de '/s (um quinto) dos associados no gozo de seus direitos.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral discutira e deliberara somente sobre assuntos em
sua pauta aprovada no inicio da sesséo.

Art. 32. Requerida a Assembleia Geral nos termos do art. 31 a Diretoria Executiva devera
promover, imediatamente, a sua convocacdo, da forma mais ampla possivel.

Art. 33. O Presidente da Afinca, ou seu substituto legal, instalara a Assembleia Geral,

que tera sempre como primeiro ponto de pauta, a escolha da mesa diretora dos
trabalhos.

§ 1° E facultado a todos os associados o direito a palavra.

§ 2° Nas Assembleias Gerais ndo havera voto por procuragao ou indicagdo de nomes
para participagdo de atividades da Afinca.

Art. 34. A deliberagio da ASGER é soberana e irrecorrivel, salvo se contrariar a lei
vigente e/ou este Estatuto.

Segdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35. A Diretoria Executiva da Afinca sera constituida por associados, ativos efou
aposentados do INCA/MS no exercicio dos seus direitos, eleita pelo voto secreto, direto
e nominal dos associados da entidade, para um mandato de 03 (trés anos).

Art. 36. A Diretoria Executiva é formada por:
} — Presidente;

Il - Vice-Presidente;
I - 1° e 2° Diretores Administrativos; W
IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;
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V - 1° e 2° Diretores para Assuntos Sociais, Desportivos, de Comunicagzo e Cultura.

Art. 37. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, até o
final do mandato.

§ 1° Na auséncia ou vacancia da Vice-Presidéncia o 1° Diretor Administrativo assumira
a Presidéncia interinamente tendo que convocar a Diretoria Geral para deliberar sobre
eleicdes da Diretoria Executiva. ’

§ 2° A reunido da DIR, do CONDE e d6 CONFIS forma a Diretoria Geral.

Art. 38. Compete & Diretoria Executiva:

| - Dirigir e administrar a Afinca observado o presente Estatuto e o Regimento Interno;
Il - Criar canais de participagio para todos 0s seus membros e associados;

Il - instituir grupos de trabalho, a fim de dinamizar a gestao da Afinca;

IV - Votar sobre a admissdo, readmisszo, licenga, adverténcia, suspensdo ou exclusio
de associados, respeitadas as disposicdes deste Estatuto;

V - Elaborar o planejamento anual de eventos e atividades da Afinca € submeté-io ao
Conselho Fiscal

VI - Autorizar a celebragdo de contratos, convénios e parcerias submetendo ao corpo
juridico e, quando houver implicacdes financeiras, o Diretor Financeiro devera assinar
conjuntamente com o Presidente;

VIl - Conceder licengas, até o maximo de 90 dias anuais, a qualquer um de seus
membros:

VI - Elaborar o relatorio anual e apresenta-lo em Assembleia Geral, prestacao de contas
e balango geral referente ao exercicio anteriormente encerrado, até o Gltimo dia til do
més de janeiro, bem como a previsdo orgamentaria financeira simplificada da Afinca para
cada exercicio social futuro.

Art. 39. A Diretoria Executiva fixara, em Regimento Interno, suas normas disciplinares.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva, devera elaborar Regimento Interno com base
neste Estatuto, devendo o mesmo ser aprovado pela Diretoria Geral e amplamente
divulgado, entrando em vigor 180 (cento e oitenta dias) apés o registro do Estatuto.

Art. 40. Compete ao Presidente:

| — Administrar a Afinca;

Il - Assinar com o Primeiro Diretor Financeiro, todos os cheques, autorizagdes
eletronicas via ambiente seguro Web efou aplicativos bancarios, ordens de pagamentos
e titulos que impliquem em responsabilidade financeira da Afinca;

b o
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V — Representar a Afinca ativa e passivamente em Juizo ou fora dele, podendo constituir
mandatarios, se necessario;

V — Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

V1 - Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, nos termos do
presente Estatuto;

VIl - Assinar com os demais Diretores as atas de reunides da Diretoria Executiva; e
VIl — Em conjunto com o Primeiro Diretor-Financeiro:

a) ~ abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

b) - gerir as aplicagdes financeiras:

C) - enviar ao Conselho Fiscal, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, o balancete do
més anterior e

d) — publicar, obrigatoriamente no site da Afinca, balancetes mensais e balangos anuais
€ a relagdo patrimonial para conhecimento dos associados.

§ 1°. No caso de destituigdo ou vacancia do Presidente da Afinca, assumira e completara
0 mandato o Vice-presidente eleito, cabendo ao Conselho Fiscal e demais Diretores
empossa-lo no cargo, na proxima reuniio.

§ 2°. Cabera a Diretoria Executiva eleger 0 novo Vice-Presidente da Afinca, entre os
membros da chapa eleita, levando essa decisio para o referendo da Diretoria Geral.

Art. 41. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente da Afinca em suas auséncias, impedimentos ou licencas, bem
como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao,

Hl - Substituir o Presidente da Afinca em definitivo, no caso da vacancia prevista no inciso
anterior;

Il - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Presidente da Afinca, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a Associagdo.

Art. 42. Compete ao Primeiro Diretor Administrativo:
| = Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

il - Supervisionar todos os Servicos inerentes a Secretaria, especialmente guarda dos
livros de registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as Atas da
Assembleia Geral, bem como termos de posse, elaboragdo de oficios, cartas,
memorandos e demais comunicagdes internas e externas da Afinca;

Wl - Supervisionar a permanente atualizagdo do cadastro dos servidores associados,
contendo o nome de todos os servidores, principalmente na época da realizagdo das

Assembleias;
)\\lﬁ&)‘ gﬂé@m J@
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IV - Tomar as providéncias necessarias e determinadas pelo Presidente da Afinca, para
a convocagdo das reunides da Diretoria Executiva, bem como as convocagdes da
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, na forma do presente Estatuto;

V - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuigbes que Ihe forem confiadas pelo Presidente da Afinca.

Art. 43. Compete ao Segundo Diretor Administrativo:

- Substituir o Primeiro Diretor Administrativo da Afinca em suas auséncias,
impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo;

Il - Supervisionar em conjunto com o Primeiro Diretor Administrativo da Afinca a
permanente atualizagdo do cadastro dos membros associados, contendo o nome de
todos os servidores, principalmente na época da realizagdo das Assembleias;

ilt - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuigdes que lhe forem confiadas pelo Presidente, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a Afinca.

Art. 44. Compete ao Primeiro Diretor Financeiro:

| - Superintender os servicos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos arquivos,
devendo propor a terceirizagdo dos servicos contabeis a profissional legalmente
habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes mensais e do respectivo Balango

geral da Afinca ao final de cada exercicio social; enviando para referendo do Conselho
Fiscal:

I - Responsabilizar-se pela arrecadagio das receitas originarias (contribuicdes dos
associados) e derivadas (aluguéis de moveis ou imdveis, ingressos de eventos socio
esportivos, doagbes, transferéncias de terceiros), assinando os respectivos recibos,
fiscalizando e controlando, autorizando O depédsito de numerario disponivel em

estabelecimento bancario indicado pela Diretoria Executiva; junto com o Presidente da
Afinca;

Il — Fiscalizar e autorizar todos os pagamentos, sejam correspondentes as despesas
fixas (aluguel, luz, agua, telefone, pessoal de apoio e encargos sociais), sejam despesas
eventuais (com evento sécio esportivo e outros encargos derivados da ampliagdo de
servicos prestados pela Afinca), assinando com o Presidente os cheques emitidos,

promissorias, autorizagdes via aplicativos e soffwares bancarios e todo e qualquer titulo
de crédito que signifique compromisso financeiro;

IV - Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras
devidas ou da responsabilidade da Afinca.

Art. 45. Compete ao Segundo Diretor Financeiro:
} - Substituir o Primeiro Diretor Financeiro da Afinca em definitivo, no caso da vacancia;

Il - Secundar, de forma pérmanente, as atribuigbes e tarefas do Primeiro Diretor

Financeiro da Afinca e
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Il - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Presidente da Afinca, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a Afinca.

Art. 46. Compete ao Primeiro Diretor Social, Desportivo, de Comunicagéo e Cultura:
I — A responsabilidade pela execugdo da politica social da Associagao;

Il - Coordenar as atividades sociais e desportivas da Afinca;

Il — Zelar pelo material desportivo da Afinca:

IV — Promover intercadmbio, na sua érea de atuagéo, com outras Associagées;

V - Promover medidas que visem ao atendimento dos interesses dos associados e

VI - Apresentar a Diretoria Executiva relatério para aprovacao e liberagao das atividades
que lhe sao afetas.

Art. 47. Compete ao Segundo Diretor Social, Desportivo, de Comunicagéo e Cultura:

| - Substituir o Primeiro Diretor Social, Desportivo, de Comunicagdo e Cultura
da Afinca em definitivo, no caso da vacancia:

Il - Secundar, de forma permanente, as atribuigdes e tarefas do Primeiro Diretor Social,
Desportivo, de Comunicagédo e Cultura da Afinca e

Il - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuigoes que lhe forem confiadas pelo Presidente da Afinca, inclusive coordenar
grupos de trabatho em tarefas temporarias de relevancia para a Afinca.

Secao lll
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 48. O Conselho Deliberativo (CONDE) sera constituida por 10 (dez) associados,
ativos efou aposentados do INCA/MS no exercicio dos seus direitos, eleita pelo voto

secreto, direto e nominal dos associados da entidade, para um mandato de 03 (trés
anos).

Paragrafo Gnico. O CONDE é delegado da ASGER, com competéncia deciséria, e

funcionara também como 6rgdo consultivo para opinar sobre qualquer assunto
encaminhado pela Diretoria da Afinca.

Art. 49. O Cor_mselho Deliberativo serd composto por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco)
membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, e dirigido por um Presidente, auxiliado

por um Secretério, eleitos entre seus pares, e composto de 5 (cinco) membros efetivos
e 5 (cinco) suplentes.

Paragrafo Unico. E vedado aos membros do Conselho Deliberativo acumularem cargos

eletivos ou nao eletjvos. @
& \-llh
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Art. 50. O CONDE somente pode deliberar com a presenca, pelo menos de 5 (cinco) dos
membros efetivos, exceto em casos urgentes assim avaliados pelo Conselho.

Paragrafo unico. A decisdo do CONDE é tomada pelo voto da maioria dos membros
efetivos presentes a sess&o, cabendo ao seu Presidente votar somente em caso de
empate.

Art. 51. O suplente sera convocado para substituir o membro efetivo em suas faltas efou
impedimentos, em carater permanente ou transitério, conforme o caso.

Paragrafo (nico. A convocagdo do suplente obedece, na ordem. aos critérios de
antiguidade social.

Art. 52. O CONDE reunir-se-4 ordinariamente todos 6s meses e extraordinariamente
sempre que houver assunto que, por sua importancia efou, por requerer decisao urgente,

exigir a providéncia.
Paragrafo Unico. A faita ndo justificada do membro efetivo a 3 (trés) reunides

consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, no periodo de 12 (doze) meses, implicara na
perda do mandato.

Art. 53. Compete ao CONDE:
I - Definir junto & DIR a orientag&o geral a ser seguida pela Afinca:

Il - Interpretar os casos omissos deste Estatuto ad referendum da ASGER, caso estes
extrapolem os limites de competéncia da Diretoria Executiva.

Il - Apreciar atos da diretoria conforme previstos nos demais dispositivos deste Estatuto,
sem prejuizo do direito de recurso para a ASGER nos casos previstos;

IV - Examinar e votar o or¢gamento anual elaborado pela Diretoria e os créditos
suplementares;

V - Convocar a Diretoria Geral para referendar a indicag&o do substituto definitivo, para
os proprios membros, os da Diretoria Executiva e os do Conselho Fiscal que tenham
perdido ou renunciado ao mandato; salvo o disposto no § 2° do Art. 40.

Vi - Deliberar sobre a concessao de titulos honorificos ad referendum da Assembleia
Geral;

VIl - Opinar e emendar o Regimento interno, os Regulamentos, Contratos, Convénios e

Acordos em que a Associagio seja parte direta ou indiretamente interessada, caso assim
entenda necessario. .

VIil - Presidir as eleigdes da Afinca;
IX - Elaborar o seu Regimento Interno:

X - Requisitar da Diretoria ou do Conselho Fiscal, informagdes que julgar indispensavel

ao cumprimento de suas finalidades; j
A Q.uﬁ\\
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Xl - Avaliar e aplicar penalidades conforme previsto no artigo 23.

Segao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal (CONFIS) é um 6rgéo consultive da DIR e sera composto por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo voto direto, secreto e nominal
dos associados no exercicio de seus direitos.

Art. 55. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar balancetes mensais, apresentados até o dia 25 do més seguinte, bem como
os Balangos Anuais, apresentados pela Diretoria Executiva até 31 de janeiro de cada
ano, sobre os quais devera emitir seu parecer;

(I— Opinar e emitir parecer sobre qualquer alteragao patrimonial e proposta orcamentaria;

Il - Fiscalizar permanentemente os atos econémicos e financeiros da Afinca, fazendo as
cobrangas necessarias a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para que 0s
prazos e obrigagdes estipulados sejam cumpridos;

IV - Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 56. O Conselho Fiscal ira se reunir ordinariamente, mensalmente, e em carater

extraordinario, sempre que convocado pela maioria de seus membros, pela Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS ELEIGCOES

Art. 57. A eleigdo para preenchimento dos cargos eletivos realizar-se-a até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Consetho
Deliberativo e do Conselho Fiscal de forma direta, por escrutinio secreto e voto
depositado em urna, urna eletrénica ou por meios telematicos, na mesma data, hora e
local, devendo os eleitos tomar posse até 30 (trinta) dias apos as eleigdes.

§ 1° As eleigdes da AFINCA e do SINDIAFINCA, seréo concomitantes, e as chapas
apresentadas para concorrer aos cargos da AFINCA concorrerdo automaticamente aos
mesmos cargos da SINDIAFINCA, de forma una, indissollvel, e sem possibilidade de
alteragdo de cargos em disputa de uma entidade para outra.

§ 2° A chapa apresentada para a disputa das entidades devera ser composta pelos
mesmos servidores na nominata para a Diretoria Executiva, Deliberativa e Fiscal da

DY) <2\
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Associagcdo e do Sindicato, mantendo a mesma a composigio dos cargos em ambas
entidades, sendo vedada a participacdo de chapas somente para uma entidade.

§ 3° Para usufruir de todos os direitos eleitorais que lhe sio assegurados neste Estatuto,
o associado devera estar quite com suas obrigagdes financeiras perante a Afinca, sendo
necessaria a comprovagio do efetivo pagamento das trés Ultimas mensalidades.

§ 4° Estaréo aptos a concorrer aos cargos eletivos apenas os associados efetivos, ndo
pensionistas, que estejam filiados a Afinca ha, no minimo, 12 meses com contribuigdo
mensal ininterrupta.

§ 5° Fica expressamente vedada a inscrigdo para cargos ou fungbes na Afinca, por
associados que estejam respondendo a inquéritos administrativo e criminal ou processos
criminais, na condigdo de acusado ou réu.

§ 6° A Afinca divulgard as chapas inscritas, mas sera expressamente proibida a
disponibilizagao de dados cadastrais de seus associados para fins de campanha eleitoral
para quaisquer das chapas.

Art. 58. Poderdo participar das eleigdes, com direito a voto e ser votado os associados
no pleno gozo de seus direitos e deveres, salvo os associados pensionistas e
dependentes beneficiarios, conforme disposto nos § 4°e § 5°, art. 9° do Capitulo 1l

§ 1° A mensalidade social em atraso impugnara poder de participagdo dos associados
nas eleigdes.

§ 2° As candidaturas para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e para o Conselho
Fiscal serdo feitas através de chapas completas e mediante inscrigdo prévia.

§ 3° Os candidatos devem dar anuéncia, por escrito, a indicagdo de seus nomes nas
chapas e estarem em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios.

Art. 59. As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e para o Conselho
Fiscal serdo realizadas a cada 03 (trés) anos, na 12 (primeira) quinzena de margo.

Art. 60. O mandato da chapa eleita sera de 3 (trés) anos, a contar de sua posse conforme
o disposto no artigo 57. '

Art. 61. O processo eleitoral sera aberto pela Diretoria Executiva, com a formagdo de
uma comissao eleitoral.

Paragrafo (nico. Esta comissao eleitoral sera composta de 03 (trés) membros indicados
por cada chapa inscrita, sendo obrigatorio que sejam associados do quadro da Afinca.

Art. 62. Essa Comissdo editard as Normas Regimentais para disciplinar o processo
eleitoral, que deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 63. O Edital de Convocagdo devera ser publicado com 60 (sessenta) dias de

antecedéncia da data de realizagdo do pleito, pelo Presidente da Associagio, devendo
NO mesmo constar local, dia e hora em que sera realizado o pleito.

§ 1° £ vedada a inscricdo de um mesmo candidato para mais de um cargo ou chapa.

ok
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§ 2° Nao sera permitido o voto por procuragdo.

§ 3° No caso de nao haver inscrigdo de chapas para concorrer a eleigdo sera convocada
a ASGER para referendar a reeleigio da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal das entidades AFINCA e SINDIAFINCA.

CAPITULO X
DO ORGCAMENTO

Art. 64. O orgamento sera uno, universal e anual, coincidindo o exercicio financeiro com
0 ano civil. As despesas fixadas ndo ultrapassario a receita estimada.

Paragrafo unico. As despesas, agdes e servigos prestados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Federais do Plano de Carreiras da 4rea de Ciéncia e Tecnologia do Instituto
Nacional de Cancer no Rio de Janeiro (SINDIAFINCA), decorrentes das atividades que
inerentemente coadunam com os interesses da Associagdo dos Funcionarios do Instituto
Nacional de Cancer (AFINCA), serdo integralmente custeadas pela AFINCA, de acordo
com o regido pelo artigo 1°, paragrafo 4° desse Estatuto, estando seus gastos
submetidos & aprovagédo do Conselho Fiscal de ambas entidades.

Art. 65. Constituem as fontes de recursos para a manutenc¢io da Afinca:
| - Contribuigdes de associados;

il - Receitas extraordinarias;

lil - Rendas de atividades e de seu patriménio:

IV - Donativos, auxilios e subvengdes de qualquer natureza.

Art. 66. As despesas serfio autorizadas apds aprovagédo pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, obedecendo ao Estatuto e ao Regimento Interno.

Art. 87. Em casos excepcionais e devidamente justificados, o orgamento aprovado
podera sofrer reformulagéo, com a anuéncia prévia do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO E/OU EXTINGAO

Art. 68. A Afinca somente se dissolvera efou extinguira, nos casos legais, ou por
deliberagdo da Assembleia Geral, reunida extraordinariamente por 03 (trés) vezes
consecutivas, com espago maximo de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido, por
convocacao feita nas condigdes acima previstas para ASGER, devendo o quérum ser de
2/3 (dois tergos) dos associados em primeira reunido, e no minimo, 1/3 (um terco) para

a segunda e terceira reunibes.
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Art. 69. Aprovada a dissolugdo efou extingdo da Afinca, apds total cumprimento das
obngagses trabathistas e tributarias, na hipotese de haver residuo patrimonial total, este
sera dividido em cotas e repassado para os associados em dia com suas mensalidades
na data da dissolugao.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral definira a forma em que se dara as distribuigdes
das cotas referentes ao residuo patrimonial, observado o artigo 61, e seus §§, do Cédigo
Civil.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Em Regimento Interno a ser elaborado pela DIR e aprovado pelo CONDE seréo
estabelecidas as normas e rotinas de funcionamento interno da Afinca, bem como as
atribuigOes privativas dos integrantes dos 6rgaos de sua estrutura.

Art. 71. O exercicio de cargos eletivos dentro da Afinca é considerado relevante e gratuito
e, sob qualquer justificativa, ndo sera remunerado.

Paragrafo unico. As atividades dos diretores bem como as dos associados, ndo ser&o
remuneradas, sendo-thes vedado auferir qualquer forma de receita ou provento que
caracterize atividade econdmica, salvo o disposto no artigo 7°

Art. 72. A posse de cargo da administragdo da Afinca obriga o empossado ac
compromisso de bem servir a entidade e de guardar reserva, no que concernir ao trato

de assuntos pertinentes aos objetivos institucionais. quando tal providéncia seja
recomendavel.

Art. 73. A Afinca ndo distribui entre os seus associados ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugao do seu objetivo social.

Art. 74. A Afinca apiica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado

operacional na manutengio e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais em todo
territdrio nacional.

Art. 75. O mandato dos ocupantes dos cargos eletivos estender-se-a até o registro

cartorario da ata de posse dos seus substitutos eleitos, ndo podendo ultrapassar o prazo
de 90 dias.

Art. 76. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos e dirimidos pela Diretoria
Executiva, nos limites de sua competéncia.

Art._ 77. Ficam revogadas as disposicdes constantes nos atuais regulamentos e
regimentos internos que conflitem com o presente estatuto.

§ 1° A Diretoria Executiva devera, a partir da data de aprovagao deste Estatuto,
reformular adaptando os Regimentos e Regulamentos da Associagao.

N
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§ 2° Enquanto ndo aprovados eventuais Regulamentos e Regimentos tratados neste

Estatuto, as questdes serdo resolvidas pelas disposi¢des estatutarias, observado o
artigo 76.

CAPITULO XiiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. O presente Estatuto da Associagdo dos Funcionarios do Instituto Nacional
de Cancer - Afinca, entra em vigor na data de sua promulgac¢éo, através da assinatura
do Presidente da Afinca, conforme deliberagéo dos associados presentes & Assembleia

Geral para aprovagéo estatutdria, tendo validade juridica apés seu registro no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro/RJ.

Paragrafo dnico. Os dispositivos referentes ao periodo de duragdo de mandato, caso
sejam alterados, serdo aplicados apds o final de vigéncia do mandato atual.

Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2025.

Peter Santos Tavares
Presidente da ASGER

%' M %W i:aydee B%oi%fﬁ%.

Secretaria da ASGER

har rges Murad
Presiden Assembleia
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